STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 389

IM. STEFANA STARZYNSKIEGO
W WARSZAWIE

TEKST JEDNOLITY
STAN PRAWNY NA 1 WRZESNIA 2022



PODSTAWA PRAWNA

§1. 1 Niniejszy Statut opracowano na podstawie:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);
Konwencji o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20
listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z
2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1730);

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie os$wiaty (t.j.: Dz.U. z 2021r. poz.
1915, z 2022 r. poz. 583, 1116, 1730);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j.: Dz. U. z 2021 r. poz.
1762, z 2022 r. poz. 935, 1116, 1730);

Aktow wykonawczych MEN wydanych na podstawie ustaw: Prawo o§wiatowe, o
systemie oswiaty, Karta Nauczyciela.

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§2.1 Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 389 im. Stefana Starzynskiego
w Warszawie;

oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumieé roczne przygotowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowej;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Podstawowej nr 389 im. Stefana
Starzynskiego w Warszawie z siedzibg przy ul. Smoczej 19, 00-950 Warszawa;
ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1730);
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej nr 389 im.
Stefana Starzynskiego w Warszawie;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 389 im. Stefana Starzynskiego w Warszawie;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;



8) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujgce roczne przygotowanie
przedszkolne oraz uczniow szkoty podstawowe;;

9) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

10) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego opiece powierzono
oddziat w Szkole Podstawowej nr 389 im. Stefana Starzynskiego;

11) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty z siedzibg przy Al. Jerozolimskich 32, 00-024 Warszawa,

12) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stotecznege Warszawa, z
siedziba przy ul. Plac Bankowy 3/5, 00-950 Warszawa.

§3.1 Szkota Podstawowa nr 389 im. Stefana Starzynskiego z siedzibg w Warszawie przy ul.
Smoczej 19, jest szkota publiczng, realizujaca podstawg programowa zatwierdzong przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej, programy wiasne nauczycieli oraz innowacje dydaktyczne.

2. Szkota nosi imi¢ Stefana Starzynskiego.

§4.1 Organem prowadzacym szkote jest Miasto Stoteczne Warszawa z siedzibg przy Placu
Bankowym 3/5, 00-950 Warszawa.

2. Szkolg jest jednostka budzetowa m. st. Warszawy. Zasady prowadzenia gospodarki
finansowej i materialnej okreslajg odrgbne przepisy.

3. Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

§5.1 Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne — zwane dalej ,,0” — realizujace podstawe
programowg wychowania przedszkolnego.
2.Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych | — VIII w zakresie szkoty podstawowej
3. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia, wychowania i
opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych 1 finansowych szkotly, na zasadach 1 warunkach okre§lonych odrebnymi przepisami
prawa.
4. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci
i mlodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrgbnymi przepisami.
5. W szkole zorganizowane s3g oddzialy ogélnodostepne.
6. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.
7. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje sie:
1) zurzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow;
2) nawniosek rodzicow /prawnych opiekunow — dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty
w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.
8. W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkalych poza obwodem szkoty jest wigksza
niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota, kandydatow przyjmuje si¢ na podstawie
kryteriow okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.
9. Szkota prowadzi rekrutacj¢ ucznidow zgodnie z zasada powszechnej dostgpnosci.

Szczegotowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji.

§6.1. Szkota posiada sztandar oraz ceremoniat szkolny.
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2. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§7.1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o§wiatowe, ustawie o
systemie oswiaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie, a takze
zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym, uwzgledniajagcym potrzeby
r0ZWO0jOwe Uczniow.

2.Gtownymi celami szkoty jest:

1) realizacja celow i zadan okreslonych w podstawie programowej;

2) ksztalcenie 1 wychowanie dzieci i mtodziezy oraz jej przygotowanie do nauki na
dalszych etapach edukacyjnych oraz zycia we wspotczesnym §wiecie;

3) zapewnienie wszechstronnego rozwoju osobowosci oraz indywidualnych uzdolnien
1 zainteresowan uczniow, w tym rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz
motywacji do nauki;

4) wprowadzanie ucznidow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

5) ksztalttowanie wérdd ucznidw poczucia odpowiedzialnosci, mito$ci do Ojczyzny
oraz poszanowania dla polskiego i europejskiego dziedzictwa kulturowego,
ksztalcenie 1 wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu,
przekazywanie wiedzy o spoleczenstwie, o problemach spotecznych,
ekonomicznych kraju i §wiata oraz mozliwos$ciach 1 potrzebie ich rozwigzywania, o
kulturze i srodowisku naturalnym;

6) organizacja i udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych kazdego ucznia oraz rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole;

7) troska o zdrowie, sprawnos¢ fizyczng 1 psychiczng uczniéw, ksztattowanie
nawykow dbania o wlasne zdrowie oraz ochron¢ srodowiska naturalnego;

8) udzielanie pomocy materialnej uczniom potrzebujacym;

9) prowadzenie doradztwa zawodowego wsrdd dzieci 1 mtodziezy;

10) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i
przedsigbiorczo$¢ oraz ksztattowanie u ucznidéw postaw spotecznych i
odpowiedzialnosci za otaczajacy §wiat, w tym poprzez mozliwos¢ udzialu w
dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
uczniow w zyciu spotecznym.



3.Cele, o ktorych mowa w ust.2 osiggane sg poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

realizowanie podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego oraz podstawy
programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz przyjetych
zgodnie z przepisami programoéw nauczania zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z
ramowego planu naczania oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego przygotowanego w oparciu o
diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych w spotecznosci szkolnej;

zapewnienie wszystkim uczniom wszechstronnego rozwoju, bez wzgledu na
narodowos$¢, pochodzenie, wyznanie religijne;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu rozpoznanie u uczniow
trudno$ci w uczeniu si¢, potencjatu ucznia i jego zainteresowan, szczegolnych
uzdolnien, a takze wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w
trakcie biezacej pracy z uczniami;

przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce w
Swiecie, przygotowujacej do wlasciwego ksztaltowania stosunkow z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego 1 odpowiedzialnego wykonywania zadan w
zyciu rodzinnym i spotecznym;

umozliwienie realizacji indywidualnego toku lub programu nauki uczniom
szczegblnie uzdolnionym;

organizacj¢ 1 udzielanie rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych
poprzez dziatania m.in. pedagoga specjalnego, a w szczegdlnych przypadkach przy
wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
Swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc;

wspotprace z innymi szkotami, instytucjami i stowarzyszeniami spoteczno-
kulturalnymi w kraju i za granicg,;

realizowanie szczegotowych zadan wychowawczych okreslonych przez
wychowawcow oddziatow w programach wychowawczych, a takze programow
profilaktycznych realizowanych przez szkote.

4.Do zadan szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkdéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote;
realizowanie zadan opiekunczych odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb
srodowiskowych uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony
zdrowia;

ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego petny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny ucznidéw w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolno$ci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

realizacja programow nauczania, ktore zawieraja podstawe programowg ksztatcenia
ogoblnego dla przedmiotdw, objetych ramowym planem nauczania;

organizowanie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;



6) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow lub poszczegodlnego ucznia;

7) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprz¢t umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

8) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow i1 wykorzystywanie wynikéw diagnoz w
procesie uczenia i nauczania;

9) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym w formach i na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach;

11) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

12) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowej;

14) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okolicznosci
poprzez zorganizowanie §wietlicy szkolne;j;

15) zapewnienie realizacji opieki zdrowotnej nad dzie¢mi i mtodzieza przy wspotpracy z
pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza;

16) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow;

17) zapewnienie uczniom jednego goracego positku w ciagu dnia i stworzenie mozliwosci
jego spozycia;

18) ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak uczciwos$¢, wiarygodnos¢,
odpowiedzialno$¢, wytrwalo$¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywno$¢, przedsiebiorczos¢, gotowosé do uczestnictwa kulturze,
podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

19) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a
takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

20) upowszechnianie w$rod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie whasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

21) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

22) zapewnienie warunkow do dziatania na terenie szkoly wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji wzbogacajacych formy dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty lub placowki;

23) wspotpraca z organizacjami i podmiotami, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza;

24) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji;

25) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej 1 archiwizacji.
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5. Zadania, o ktérych mowa w ust. 4 wykonywane sa poprzez:

1) prace wychowawczo-dydaktyczng prowadzong w szkole w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowa ksztatcenia ogolnego dla poszczegdlnych etapow
edukacyjnych;

2) realizacje dopuszczonego do uzytku szkolnego zestawu programow nauczania oraz
zastosowanych w szkole podrgcznikdw, materiatow edukacyjnych lub materiatoéw
¢wiczeniowych;

3) tworzenie warunkow do wdrazania i realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty opracowanego na podstawie rozpoznanych potrzeb, a takze
wykorzystywanie wnioskow z analizy realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego w celu zapewnienia skuteczno$ci podejmowanych dziatan;

4) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zaje¢ dla ucznidow o réznych
potrzebach edukacyjnych zgodnie z przepisami prawa;

5) zatrudnianie pedagoga specjalnego/psychologa/pedagoga/specjalistow realizujacych
zadania wynikajace z przepiséw szczegdlowych;

6) stosowanie na zajeciach roznorodnych metod pracy, dostosowanych do potrzeb i
mozliwos$ci uczniow, w tym wiaczajacych uczniéw z niepetnosprawnosciami lub
trudno$ciami;

7) realizacj¢ zadan respektujaca zobowigzania wynikajace w szczegolnosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ,
Konwencji o Prawach Dziecka.

Rozdzial 111

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§8.1. Organami szkoty sa:

1. dyrektor szkoty;

2. rada pedagogiczna;

3. radarodzicow;

4. samorzad uczniowski.
§9.1. Kazdy z wymienionych organéw w § 8 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe
1 ustawg o systemie oswiaty. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminow,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

Dyrektor szkoly

§10.1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkotly petnigcym funkcje
zarzadcze.

2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrgbnych
przepisach dla:



1) kierownika jednostki organizacyjnej m. st. Warszawy ktorg zarzadza i reprezentuje go
na zewnatrz,

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki
finansowej;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrebnych przepisow;

4) dyrektora publicznej szkoty podstawowej;

5) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

§11. 1. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalno$cig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole.
2. Jest przewodniczacym rady pedagogiczne;j.
3. Kieruje dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, a w szczegolnosci
odpowiada za:

1) planowanie pracy szkoty;

2) zapewnienie nauczycielom warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, dbato$¢ o wysoki poziom kadry
nauczycielskiej i maksymalng efektywnos$¢ jej pracy;

3) oceny pracy nauczycieli;

4) sporzadzanie i wydawanie $wiadectw pracy;

5) zapewnienie bezpieczenstwa pracy nauczycielom i nauki uczniom;

6) realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

7) kultywowanie symboliki i tradycji szkolnej, przestrzeganie obrzgdowosci;

8) reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

9) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

10) ustalanie nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z obowigzujaca
tabelg ptac;

11) przyznawanie nagrod nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

12) wystepowanie z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagrdd 1 innych wyr6znien;

13) zlecanie nauczycielom pracy w godzinach ponadwymiarowych;

14) udzielanie nauczycielom urlopow;

15) przeniesienie nauczyciela w stan nieczynny i przywracanie do pracy
nauczyciela pozostajgcego w stanie nieczynnym;

16) zawieszenie nauczyciela w pelnieniu obowigzkéw stuzbowych;

17) za zgoda rodzicow oraz nieletniego ucznia stosowanie srodkow oddziatywania
wychowawczego okreslonych w przepisach prawa, w przypadku gdy nieletni
uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie szkoly lub w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego lub obowiazku
nauki; zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wyklucza
jednoczesnego zastosowanie kary ujetej w niniejszym statucie;



18) zwalnianie uczniow z zaj¢¢ edukacyjnych na podstawie obowigzujacych w tym
zakresie przepisow;

19) organizacj¢ zaje¢ dodatkowych;

20) ustalenie terminow egzaminow poprawkowych;

21) uzgodnienie z uczniem i jego rodzicami terminu sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci;

22) uzgodnienie liczby zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do
egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia;

23) organizacje pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

24) organizacj¢ nauczania indywidualnego na zasadach okreslonych w §100
Statutu szkoty;

25) organizacje ksztalcenia w trybie indywidualnego toku nauki lub
indywidualnego program nauki, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 76
Statutu szkoty;

26) organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é,
w przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni, w sytuacjach
wskazanych w przepisach prawa. Zajecia organizowane sg nie pdzniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c. O sposobie lub sposobach realizacji zajgé z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor informuje
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz organ prowadzacy szkole;

27) modyfikacje programu wychowawczo-profilaktycznego - w porozumieniu z
rada pedagogiczng i rada rodzicow, w przypadku zajg¢ prowadzonych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ z powodu zagrozen
wskazanych w przepisach o§wiatowych, jezeli istnieje taka potrzeba;

28) czasowa modyfikacje tygodniowego rozktadu zaje¢ oraz zakresu tresci
nauczania wynikajacych z ramowych planéw nauczania — W porozumieniu z
radg pedagogiczng w przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1
technik ksztatcenia na odlegto$¢ oraz poinformowanie organu sprawujacego
nadzér pedagogczny nad szkotg;

29) zapewnienie, w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢ kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwosci
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz
przekaznie uczniom i rodzicom informacje¢ o formie i terminach tych
konsultacji;

30) informowanie rodzicow, uczniéw i nauczycieli o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz zajec;

31) spelnianie obowiazku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci.
W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej
50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.



4. Dyrektor odpowiada za stan materialny szkoty, ktory protokolarnie przyjmuje przy
powierzeniu mu i zdaje przy opuszczeniu zajmowanego stanowiska.

5. Dziatalnos$¢ dyrektora nie moze by¢ sprzeczna z postanowieniami statutu szkoty i
przepisami wyzszego rzgdu.

§12. 1 Dyrektor szkoty prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora
szkoty, wspotpracuje z organem prowadzacym szkole, reprezentuje szkote na zewnatrz,
wykonuje inne zadania wynikajace z biezacej dziatalnosci Szkoty.

Rada pedagogiczna

§13. 1. Rada pedagogiczna szkoty jest kolegialnym organem szkoty.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub
placowki, a takze pielegniarka/higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o
stanie zdrowia uczniéw.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej w szczeg6lnosci nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow szkoty;

3) zatwierdzanie planu pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

4) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

5) podejmowanie uchwat w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) uchwalanie statutu szkoty i wprowadzane zmian (nowelizacje) do statutu;

8) ustalanie sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

6. Rada pedagogiczna szkoly w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do
uzytku szkolnego;

2) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

4) opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
oraz w zaleznosci od potrzeb ustala wraz z dyrektorem potrzebg czasowe]
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10.

11.
12.
13.

§14. 1.

modyfikacji tygodniowego rozktadu zaj¢¢ oraz zakresu tresci nauczania
wynikajacych z ramowych planow nauczania w przypadku prowadzenia zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

5) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

6) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyroznien;

7) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

8) opiniuje wniosek o nagrod¢ kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

9) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza;

10) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

11) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

12) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne
stanowiska kierownicze.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora szkoty lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Rada pedagogiczna przygotowuje i zatwierdza statut oraz jego zmiany.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Czlonkowie rady pedagogicznej zobowigzani sg do przestrzegania tajemnicy obrad, w
szczegolnosci w sprawach, ktore mogg naruszy¢ dobro lub dane osobowe ucznidéw, ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.

Udziat nauczycieli w zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowy.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Szczegblowsq organizacje zebran rady pedagogicznej, podejmowanie decyzji okresla

Regulamin Rady Pedagogicznej.

Rada Rodzicow

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicoOw ucznidéw przed innymi organami szkoty.
W sktad rady rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunow
z kazdego oddziatu szkolnego wchodzacego w sktad szkoty.

Celem rady rodzicéw jest reprezentowanie szkoly oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnos$ci.
Rada rodzicow dziata na podstawie utworzonego przez siebie ,,Regulaminu rady
rodzicow”.

Rada rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami w
realizacji statutowych zadan szkoty.
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7. Radarodzicow z wlasnej inicjatywy moze wystapi¢ z wnioskiem do dyrektora w
sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela lub moze wystapi¢ z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

8. Szkota zapewnia radzie rodzicéw wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dzialania oraz miejsce na stronie internetowej szkoty.

9. Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w szkole. Wglad w
dokumentacje¢ rady rodzicow odbywa si¢ na zasadach ustalonych w Regulaminie rady
rodzicow.

10. Rada rodzicoéw wspiera dziatalno$¢ statutowg szkoty poprzez:

1) opiniowanie dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej szkoty;

2) Inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicom w realizacji zadan statutowych
szkoty;

3) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet
w celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty.

11. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy w szczegodlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty obejmujacego tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow. Jezeli rada rodzicoéw w terminie 30 dni od dnia
rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w
sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala
dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczna;

2) w przypadku zaj¢¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ z powodu zagrozen wskazanych w przepisach
o$wiatowych ustalenie potrzeby modyfikacji programu wychowawczo-
profilaktycznego — wraz z dyrektorem i radg pedagogiczna;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

4) opiniowanie projektow planéw finansowych sktadanych przez dyrektora
szkoty;

5) opiniowanie planu pracy szkoty, projektow eksperymentow pedagogicznych
oraz innych spraw istotnych dla szkoty.

Samorzad uczniowski

§15.1. W szkole dziala samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.
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3. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0g6t ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem; Podmiot

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opieckuna samorzadu;

7) prawo opiniowanie dtugosci przerw miedzylekcyjnych oraz organizacji przerwy
umozliwiajacej uczniom spozycie positku na terenie szkoty;

8) opiniowania organizacji szkoty, a szczegdlnosci dni wolnych od zaj¢c.

6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

7. Podmiot, do ktérego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac
si¢ do tresci zapytania lub wniosku w ciaggu najp6zniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja
odpowiedzi niezwlocznej.

8. Samorzad ma prawo opiniowaé, na wniosek dyrektora szkoty - prace nauczycieli
szkoty, dla ktorych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

Zasady wspolpracy organéw szkoly

§16. 1. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dzialanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ w
granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
sporzadzone do konca wrzesnia.

3. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organow, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

5. Uchwaly organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen.
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6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty i radzie

pedagogicznej poprzez swoja reprezentacje w formie pisemne;.

7. Wnioski i opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia
dzieci wedtug zasad ujetych w §17 statutu szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 15 niniejszego statutu.

§17.1 Rodzice i nauczyciele wspotdzialajg ze szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia

dzieci.

1. Rodzice wspotpracujac ze szkola maja prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

znajomosci statutu szkoly, a wszczegdlnosci do znajomosci celéw i zadan szkoty,
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

zglaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji;
whnioski 1 propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do
przewodniczacego rady pedagogicznej;

wspotudziatu w pracy wychowawczej;

Znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te
przekazuje dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindéw. Przepisy te sg omdéwione przez wychowawce na
pierwszym zebraniu rodzicow i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;
uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow w
nauce 1 przyczyn trudnosci, o frekwencji ucznia (uzyskiwanie informacji ma
miejsce w czasie zebran rodzicéw, indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem
po uprzednim okresleniu terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie);
uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia
dziecka - porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia
psychologiczno- pedagogiczna;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty,
organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicoOw.

4. Rodzice maja obowiazek:
dopeienia formalno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;
zaopatrzenia dziecka w podrgczniki szkolne 1 niezbedne pomoce;
interesowania si¢ praca domowg oraz zapewnienia dziecku warunkow,
umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
przegladanie zeszytoéw swoich dzieci, zachg¢canie do starannego ich prowadzenia;
dbania o wlasciwy strdj i1 higiene osobistg swojego dziecka;
dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;
interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielggniarka szkolna;
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10) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudno$ci w nauce dziecka,
trudno$ci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

11) pokrywania szkdd umyslnie spowodowanych przez dziecko;

12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem zebran.

4. Wspotdziatanie szkoty i rodzicow odbywa si¢ poprzez:

1) zebrania ogdlne z dyrektorem szkoty;

2) zebrania z wychowawcami poszczegdlnych oddziatow;

3) indywidualne spotkania rodzicow z dyrektorem szkoty, nauczycielami,
pedagogiem szkolnym, doradcg zawodowym;

4) zebrania rady rodzicow wg harmonogramu ustalonego przez ten organ;

5) udziat dyrektora szkoty w zebraniach rady rodzicow, informowanie tego organu o
biezacych sprawach szkoty, zasigganie opinii rodzicow o pracy szkoty;

6) kontakty telefoniczne;

7) kontakty droga mailowg z uzyciem e—dziennika;

8) wspodtudziat rodzicOw w tworzeniu, opiniowaniu i ewaluacji wybranych
dokumentow pracy szkoty;

9) udziat rodzicow w uroczystosciach szkolnych organizowanych zgodnie z
ceremoniatem szkoty.

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly

§18. 1. W przypadku sporu pomiedzy rada pedagogiczng, a rada rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow —
strony sporu;

4) o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu mig¢dzy organami szkoty, w ktdrych strong jest dyrektor,
powotywany jest zespot mediacyjny. W skiad zespotu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organdéw szkoty, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespol mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w
drodze gtosowania.

4. Strony sporu s3 zobowiazane przyjac rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

Rozdzial IV
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ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§19. 1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przypadkach okreslonych w przepisach prawa, na
okres powyzej dwoch dni, w szkole organizowane sg zajecia dla ucznidow z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ — najpdzniej od trzeciego dnia zawieszenia tych zajec.
2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgodg organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, moze odstgpi¢ od
organizowania dla ucznidow zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢.
3. Ksztatcenie na odleglo$¢ realizowane jest z uwzglednieniem:
1) réwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegolnych dniach
tygodnia;
2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;
4) taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

5. Dzienny rozktad zaje¢ uczniow oraz dobor narzedzi pracy zdalnej uwzgledniaja
zalecenia medyczne odno$nie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace
zdalng (komputer, telewizor, telefon) oraz wiek uczniow i etap ksztalcenia.

6. Wykorzystujac réznorodne narzedzia shuzace ksztalceniu na odlegto$¢ nauczyciele
uwzgledniaja kwesti¢ ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci danych szczegdlnej
kategorii przetwarzania i wizerunku uzytkownikow.

7. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢
realizowane w szczegdlnosci z wykorzystaniem:

1) e-dziennika;

2) materiatlow dostepnych na stronach internetowych urzgdu obslugujacego ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisji egzaminacyjnych;

3) innych, niz wymienione w pkt 1-2, materialdéw wskazanych przez nauczyciela;

4) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreSlonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do oceny
pracy ucznia,;

5) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem (e-mail, czat);

6) z wykorzystaniem narzedzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajacych
prowadzenie lekcji online, czyli np. Microsoft Teams, Skype, Clickmeeting, Zoom, Whereby,
Whatsapp;

7) przez informowanie rodzicOw ucznidw niepetnoletnich o dostgpnych materialach i1
mozliwych formach ich realizacji przez ucznia w domu.
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8. Nauczyciele s3 zobowigzani do prowadzenia na biezgco dokumentacji dziatan
edukacyjnych — zaje¢ on-line, prac i aktywnosci poleconych do realizacji uczniom, prac
domowych uczniéw, ewentualnych sprawdzianow.

9. Obecnos$¢ ucznidw na zajeciach potwierdzana jest poprzez:

1) zalogowanie si¢ przez ucznia w godzinach zaje¢ do platformy, na ktorej prowadzone sg
zajecia,

2) potwierdzenie przez ucznia udzialu komunikatem ,jestem” wystanym przy pomocy
komunikatora tekstowego na platformie, na ktorej realizowane sg zajg¢cia poprzez udzielenie
krotkiej odpowiedzi na zadane pytanie;

3) wyslanie przez ucznia nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zaje¢ wytworu
uczniowskiego (np. pracy, obliczen itp.);

4) odnotowywanie obecnosci uczniow w wideospotkaniach z nauczycielem i wychowawca,
czestotliwo$¢ wysylania zadan/ kart pracy na podany email przez nauczyciela oraz wysytania
wiadomosci przez e-dziennik.

10. Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami uczniéw niepetnoletnich
oraz na biezaco monitoruje realizacj¢ obowigzku nauki przez ucznidéw, sprawdzajac ich
obecnos$¢ na zajeciach on-line. W przypadku nieobecno$ci ustala powod tego zdarzenia,
kontaktujac si¢ z rodzicami ucznia niepelnoletniego badz uczniem petnoletnim poprzez
dziennik elektroniczny/telefon/e-mail lub inny sposdb ustalony wczesnie;j.

11. W przypadku trudnosci w realizacji zadan ww. wychowawca niezwlocznie informuje o
tym fakcie dyrektora.

12. Uczen oraz rodzic ucznia niepetnoletniego ma mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem
poprzez:

1) e-dziennik;

2) wideokonferencije;

3) kontakt mailowy;

4) rozmowge telefoniczng, w przypadku braku mozliwosci kontaktu za posrednictwem narzedzi
dostepnych online — we wskazanych przez nauczyciela dniach i godzinach. Numer telefonu
nauczyciela udostgpniany bedzie tylko za jego zgoda;

5) bezposredni kontakt.

13.0 terminach 1 mozliwych formach kontaktu (kontakt bezposredni lub
wideokonferencja) z nauczycielami, rodzice uczniéw niepetnoletnich oraz uczniowie
zostang poinformowani poprzez e-dziennik przez wychowawce klasy w 3 dniu
zawieszenia zajec.

14. W przypadku braku technicznej mozliwosci korzystania z ksztalcenia na odleglos¢

z wykorzystaniem Internetu, rodzice ucznia niepetnoletniego badz uczen petnoletni przekazuja
te informacje¢ telefonicznie do sekretariatu szkoty lub do wychowawcy klasy.

15. Na wniosek rodzicow ucznia niepetnoletniego lub ucznia pelnoletniego dyrektor moze
zorganizowac na terenie szkoty zajecia w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng
osoba prowadzaca te zaj¢cia, badZ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
jesli mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty
oraz na danym terenie nie wyst¢puja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu ucznia.
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16. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 14, rodzic ucznia niepetnoletniego lub uczen petnoletni
moze ztozy¢ elektronicznie (poprzez e-dziennik lub wysta¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej na og6élny adres e-mail szkoty) lub w formie papierowej w sekretariacie szkoty.
17. W ramach aktywnosci zwigzanych z ksztalceniem na odleglo$¢ z wykorzystaniem
Internetu, nauczyciele zobowigzani sa do przekazania uczniom 1 rodzicom ucznidw
niepetnoletnich informacji o koniecznosci 1 sposobach zachowania bezpieczenstwa w sieci.
18. Wykorzystywane platformy i inne narz¢dzia kontaktu online powinny gwarantowac
zapewnienie ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.

19. W ramach ksztalcenia na odleglo$s¢ obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie praw
autorskich dotyczacych materialdw przekazywanych uczniom do zdalnej nauki.

20. Wszelkie trudno$ci zwigzane z realizacjg ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciele zobowigzani
sa do zglaszania do dyrektora szkoty, niezwlocznie po ich wystgpieniu.

§20.1. Do obowigzkow nauczycieli, w przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglo$¢, nalezy w szczegolnosci:

1) okreslenie sposobu monitorowania postgpow ucznidéw oraz sposobu weryfikacji wiedzy i
umiejetnosci uczniéw, w tym rowniez informowania uczniéw lub rodzicow o postgpach ucznia
w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

2) dobor zrédet i materiatdéw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materialow w postaci
elektronicznej, z ktérych uczniowie moga korzystac;

3) wspieranie rodzicow w organizacji ksztalcenia ucznidow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnych poprzez:

a)przygotowywanie i przekazywanie rodzicom uczniéw zadan z instrukcja wykonania oraz
materiatow,

b)kontakt z uczniami, jezeli jest to mozliwe;

4) w przypadku pedagogéw i psychologoéw szkolnych, pedagoga specjalnego prowadzenie
porad 1 konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze zglaszanymi przez rodzicoOw 1 uczniow
problemami;

5) w przypadku logopedéw, terapeutoéw pedagogicznych opracowanie i przekazanie rodzicom
¢wiczen doskonalgcych 1 utrwalajacych nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywaé, np. filmy instruktazowe, zestawy c¢wiczen, karty pracy, wykaz
najefektywniejszych metod pracy wraz z instrukcja ich zastosowania;

6) w przypadku nauczyciela bibliotekarza prowadzenie dziatalnosci 0 charakterze
propagatorskim wskazujacym, np. strony internetowe najwiekszych bibliotek w Polsce oraz
serwisOw internetowych udostgpniajacych audiobooki, w tym z lekturami szkolnymi, a takze
udostgpnianie w wersji elektronicznej wedlug potrzeb nauczycieli, rodzicow i ucznidw
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych oraz innych materiatlow
bibliotecznych.

2. W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢ nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zaje¢ przekazywac lub
informowa¢ rodzicow oraz ucznidw o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach
utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania poprzez e-
dziennik lub adres e-mail wskazany przez rodzicéw/uczniéw do kontaktu.
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§21.1. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, w przypadku organizacji zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc, sa:

1) zajecia edukacyjne realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania opracowanym dla
danego oddzialu z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegtoscé,;

2) konsultacje ucznia z nauczycielami i specjalistami, z wykorzystaniem srodkéw komunikacji
elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji pomig¢dzy nimi, np. za posrednictwem
dziennikow elektronicznych, poczty elektronicznej, forum na platformie elektronicznego
wspomagania zajec¢, forum spoltecznosciowego lub telefonu;

3)konsultacje rodzica z nauczycielami i specjalistami z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji
elektronicznej zapewniajacych wymiang¢ informacji pomi¢dzy nimi, jw.

2. Zajgcia z uczniem prowadzone s3:

1) online:

a)w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw lub w grupach miedzyoddziatowych, lub
w innych uznanych przez nauczyciela za wlasciwe,

b)indywidualnie z uczniem;

2) offline:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego lub innych komunikatoréw internetowych,

b) z wykorzystaniem nagran video przygotowanych przez nauczycieli.

Rozdzial V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza

§22. 1. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla opracowany przez
dyrektora szkoty arkusz organizacyjny, ktory wraz z planem dydaktyczno-wychowawczym i
tygodniowym rozktadem zaje¢ stanowi podstawe pracy w kazdym roku szkolnym.

2. Dyrektor na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji
ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych — realizowanych na zajgciach z
przedmiotow obowigzkowych i dodatkowych oraz zapewnia zastepstwa za nieobecnych
nauczycieli.

3. Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg odrgbne
przepisy.

4. Dyrektor w terminie do 30 wrzes$nia, publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajgé
dydaktycznych.

5. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie
klasowo-lekcyjnym prowadzone pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku. W
uzasadnionych przypadkach wynikajacych z przepisow szczegdlnych zajgcia
prowadzone sg z wykorzystaniem technik pracy na odlegtosc.
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6. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach oddzialowych

1 miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

7. Nauczanie jezykow obcych nowozytnych jest organizowane w  grupach
miedzyoddziatowych, z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jgzykowych uczniow.
Szczegoty organizacji i pracy tych grup okresla odrebny regulamin.

§23.1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sg:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w
pkt 1;

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programoéw
nauczania,

C) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegolnosci w
celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci,

f) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Zajecia w szkole prowadzone s3:
w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaj¢é, o ile bedzie to
wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ — czas trwania zajec
wynosi 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢
prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut 1 nie dtuzszym niz 60
minut;
w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym statucie;
w strukturach mie¢dzyoddziatowych, tworzonych z ucznidow z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, informatyki, religii, etyki, zajecia WF-u,
zajecia artystyczne, techniczne;
w toku nauczania indywidualnego;
w formie realizacji indywidualnego toku lub programu nauki;
w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotla;
w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowe; w
wymiarze wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w
cyklu ksztalcenia. Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: techniki i
wychowania fizycznego (2 godz.);

20



3.

9) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatlowej i miedzyklasowej:
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate 1 zielone szkoty, wymiany
mie¢dzynarodowe.

Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicéw i rady pedagogicznej moze wzbogacié

proces dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w ust. 1 .

Szkolny system wychowania

§24. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.

3. Szkota organizuje zajgcia pozalekcyjne, w tym zajgcia rozwijajace zainteresowania
i uzdolnienia uczniéw, w szczegodlnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i
kreatywnosci, zgodnie z potrzebami uczniéw oraz mozliwosciami organizacyjnymi
1 finansowymi szkoty.

4. Diagnoze potrzeb wuczniow w zakresie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych

przeprowadza si¢ w formie ankiety skierowanej do ucznidéw i rodzicow.

5. Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i wynikaja z programu
wychowawczo — profilaktycznego.

6. W oparciu 0 program wychowawczo-profilaktyczny zespoly wychowawcoOw
(wychowawcy klas) opracowuja klasowe programy na dany rok szkolny.

Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u

§25.1. Uczniom szkoty na Zyczenie rodzicow (prawnych opiekundow) szkota organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

2.

Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zmienione.

W przypadku, gdy na zaj¢cia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi si¢ mniej
niz 7 ucznidow z danego oddzialy, zaje¢cia te moga by¢ organizowane w formie zajgé
mi¢dzyoddziatowych lub migdzyklasowych, za$ w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub
etyki w formie zaje¢ migedzyszkolnych.

W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe¢ wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
1 na $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.

Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

W przypadkach, gdy uczen uczgszczal na zajgcia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza
si¢ kazda z ocen.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocj¢
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.
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Swietlica szkolna

§26.1. Dla ucznidéw, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicow lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz dla uczniow

wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje $wietlica szkolna.

2.
3.

Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.

Podstawowym zadaniem $§wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

W $wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw
Ww grupie nie powinna przekraczac 25.

Szczegotowe zasady korzystania ze §wietlicy okresla Regulamin §wietlicy.

Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone sa na podstawie podania rodzicow/prawnych
opiekunéw kierowane do dyrektora szkoly w terminie do 14 wrze$nia. W trakcie roku
szkolnego rodzice moga zapisa¢ dziecko do §wietlicy, gdy taka potrzeba wynika z ich
sytuaciji;

Swietlica jest organizowana w wypadku przydziatu przez organ prowadzacy szkote
srodkéw finansowych na jej dziatalno$¢.

Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii reprezentacji
rodzicow w zalezno$ci od mozliwosci szkoty.

Celem dzialalno$ci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych.

10. Do zadan $wietlicy nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

upowszechnianie w$réd wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie
nawykow higieny;

przygotowanie uczniow do udzialu w zyciu spotecznym;

rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien ucznidéw;

wyrabianie u ucznidow samodzielnosci;

stwarzanie w$rod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze;
przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

11. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:

1)
2)
3)
4)
5)

zajec specjalistycznych;

zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow;
zaje¢ utrwalajacych wiedze;

gier 1 zabaw rozwijajacych;

zaje¢ sportowych.

12. Swietlica realizuje swoje zadania zgodnie z programem pracy $wietlicy

obowigzujacym w danym roku szkolnym.

13. Swietlica jest organizowana, gdy z uczniéw potrzebujacych statej formy opieki mozna

utworzy¢ nie mniej niz jedng grupe wychowawcza.
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14. Do s$wietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas I-IV, w tym
w szczegolnosci dzieci rodzicoOw pracujacych, z rodzin niepelnych, wielodzietnych
1 wychowawczo zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin zast¢pczych.

15. Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie
zgloszenia rodzicow (prawnych opiekunow) dziecka.

16. Kwalifikacji 1 przyjmowania uczniéw do $wietlicy dokonuje wyznaczony pracownik
swietlicy w porozumieniu z pedagogiem szkolnym 1 dyrektorem.

17. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozkladem zajeé¢ zatwierdzonym
przez dyrektora szkoty.

18. Dni i godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty na dany rok szkolny w zaleznosci
od potrzeb srodowiska i mozliwo$ci finansowych szkoty.

19. Grupa wychowawcza sktada si¢ ze statych uczestnikdéw swietlicy.

20. Dzieci uczeszcezajace do swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow (prawnych
opiekundéw) osobiscie lub przez osoby upowaznione.

21. W przypadku zlozenia przez rodzicow (prawnych opiekunéw) o$wiadczenia
okreslajacego dni i godziny, w ktérych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala
si¢ na samodzielny powr6t ucznia do domu.

22. Rodzice s3 zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okre$lajacego koniec pracy
swietlicy.

23. Zachowanie uczniow w §wietlicy, ich prawa i obowigzki okresla Regulamin $wietlicy.
Regulamin $wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Stoléwka szkolna

§27.1 Stolowka jest miejscem spozywania positkOw przygotowanych przez pracownikow
kuchni dla uczniéw 1 pracownikow szkoty.
2. W godzinach pracy stotéwki, w czasie pobytu w szkole kazdy uprawniony uczen moze
spozy¢ jeden goracy positek.
3. Do korzystania z positkow uprawnieni sg:
1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje MOPS 1lub inni sponsorzy lub
organizacjeg;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

4. Positki wydawane sa w godzinach od 12.00 do 15.00.
5. Stotowka szkolnej prowadzona jest przez ajenta.

Biblioteka szkolna

§28.1.Biblioteka jest:
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1)

2)
3)
2.
1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestniczg w
zajeciach prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje
biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;
os$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

osrodkiem edukacji czytelniczej 1 informacyjne;.

Zadaniem biblioteki jest:

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udostepnianie = materiatow
bibliotecznych;

obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej 1 medioteki;
prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

zaspokajanie  zglaszanych przez uzytkownikow  potrzeb czytelniczych i
informacyjnych;

podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

przysposabianie ucznidéw do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania
uczniow do korzystania z roznych mediow, zrodet informacji i bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okolicznosciowych.

3.
1)
a)

b)

c)

d)

f)
2)
a)
b)

c)
d)
€)
f)
9)

Do zadan nauczycieli pracujgcych w bibliotece nalezy:
w zakresie pracy pedagogicznej:
udostgpnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej 1 propagujacej czytelnictwo, biblioteke 1 jej
zbiory,

zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,
udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan 1 potrzeb,
wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowaf, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow
1 przygotowaniu ich do samoksztalcenia,

udostgpnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki;
w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

troszczenie si¢ 0 wlasciwg organizacjg, wyposazenie 1 estetyke biblioteki,
gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
prowadzenie ewidencj¢ zbiorow,

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,
organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjnej,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej ucznidow,
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h)
i)

4.

§29. 1.

3.

planowanie pracy: opracowuje roczny plan pracy biblioteki oraz terminarz zajeé
bibliotecznych i imprez czytelniczych,

sktadanie do dyrektora szkoly corocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole.

Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbiordw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analizg obowigzujacych
w szkole programow i oferta rynkowa oraz mozliwo$ciami finansowymi szkoty.
Organizacj¢ pracy biblioteki, w tym godziny otwarcia biblioteki oraz zasady
korzystania z jej zbiorow okresla Regulamin biblioteki.

Organizacja wolontariatu szkolnego

Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dzialalno$¢ dydaktyczno-
wychowawecza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i
metodycznym dyrektora szkoty.

Cele 1 sposoby dzialania:

1) zapoznanie ucznidow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mlodych do czynne;,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby

innych

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i srodowiska naturalnego;
4) wypracowanie systemu wilaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
jej umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

4.

§30.1.

Za zgoda rodzicow uczniow niepetnoletnich lub zgoda ucznidow petnoletnich oraz
dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych moze sprawowac
wolontariusz.

Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po wuzyskaniu zgody rodzicow uczniow
niepetnoletnich lub zgody ucznidéw petnoletnich i dyrektora szkoty.

Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spetnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju 1 zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek
posiadania takich kwalifikacji 1 spetniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych
przepisow.

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz

innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na
teren szkoly sprawuja: pracownik obstugi szkoly oraz dyzurujacy nauczyciele.
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1)
2)

3)

o

10.

11.

12.

13.

Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku,
korzystania z szatni, podczas przerw migdzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz peilne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem
w trakcie wycieczek:

podczas zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych i innych organizowanych w szkole za
bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia,

podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie z
harmonogramem dyzurow;

podczas zaje¢ poza terenem szkoty pelna odpowiedzialno$¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo ucznidow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za
prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) 1 na poczatku
roku zapoznaje z nim uczniow.

Budynek szkoty jest monitorowany catlodobowo (na zewnatrz i wewnatrz.).

Szkota na stale wspotpracuje z policja i strazg miejska.

Od czwartej klasy uczniowie moga by¢ zwalniani ze szkoty przez rodzicow pisemnie,
na przyklad za pomoca wiadomosci w dzienniku elektronicznym skierowanej do
wychowawcy lub w przypadku jego nieobecnosci, do sekretariatu szkoty.

Nauczyciele nie zwalniaja uczniéw na ich prosbe w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych.
Zwolnienie musi zawiera¢ formule “Biore na siebie pelng odpowiedzialno$¢ prawna za
bezpieczenstwo mojego dziecka w tym czasie poza terenem szkoly”.

Uczen zwraca si¢ z prosba o zwolnienie do wychowawcy. W przypadku jego
nieobecnosci, uczen zwraca si¢ do dyrektora lub pedagoga szkolnego z prosba o
zwolnienie. Uczen przedktada jednej z upowaznionych oséb prosbe o zwolnienie lub
informuje o wpisie w dzienniku elektronicznym, dotaczajac wypethiony formularz
zwolnienia pobrany przy drzwiach szkoty.

Zwolnienie lub formularz podpisane przez upowazniong osobe okazuje przed
opuszczeniem budynku szkoly osobie sprawujacej nadzor przy wyjsciu.

W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolnié
uczniow z ostatnich.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec¢) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmuje inny
pracownik szkoty.

14. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, stosuje si¢ zapisy obowigzujacego w

szkole Regulaminu BHP.

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢
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§31.1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przypadkach okreslonych w przepisach prawa, na
okres powyzej dwoch dni, w szkole organizowane sa zajecia dla uczniéw z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ — najpdzniej od trzeciego dnia zawieszenia tych zajec.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, moze odstgpi¢ od
organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

3. Ksztatcenie na odleglosc¢ realizowane jest z uwzglednieniem:

1) rbwnomiernego obcigzenia ucznidw zajgciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zroznicowania zaj¢¢ w kazdym dniu;

3) mozliwos$ci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciagu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

4. Dzienny rozktad zaje¢ uczniéw oraz dobdr narzedzi pracy zdalnej uwzgledniajg zalecenia
medyczne odnos$nie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych pracg¢ zdalng (komputer,
telewizor, telefon) oraz wiek ucznidéw i etap ksztatcenia.

5. Wykorzystujac roznorodne narzedzia stuzace ksztalceniu na odleglos¢ nauczyciele
uwzgledniaja kwesti¢ ochrony danych osobowych, w szczegdlno$ci danych szczegolnej
kategorii przetwarzania i wizerunku uzytkownikow.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ moga by¢ realizowane
w szczeg6lnosci z wykorzystaniem:

1) e-dziennika;

2) materiatow dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych komisji egzaminacyjnych;

3) innych, niz wymienione w pkt 1-2, materiatbw wskazanych przez nauczyciela;

4) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i1 dajacych podstawe do oceny
pracy ucznia,;

5) z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiang informacji
miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem (e-mail, czat);

6) z wykorzystaniem narzedzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajacych
prowadzenie lekcji online, czyli np. Microsoft Teams, Skype, Clickmeeting, Zoom, Whereby,
Whatsapp;

7) przez informowanie rodzicOw ucznidw niepetnoletnich o dostgpnych materialach i1
mozliwych formach ich realizacji przez ucznia w domu.

7. Nauczyciele sag zobowigzani do prowadzenia na biezaco dokumentacji dziatan edukacyjnych
— zajec¢ on-line, prac 1 aktywnos$ci poleconych do realizacji uczniom, prac domowych ucznidéw,
ewentualnych sprawdzianow.

8. Obecnos¢ uczniow na zajeciach potwierdzana jest poprzez:

1) zalogowanie si¢ przez ucznia w godzinach zaje¢ do platformy, na ktoérej prowadzone sa
zajecia,

2) potwierdzenie przez ucznia udzialu komunikatem ,jestem” wystanym przy pomocy
komunikatora tekstowego na platformie, na ktorej realizowane sg zajecia poprzez udzielenie
krotkiej odpowiedzi na zadane pytanie;

3) wystanie przez ucznia nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zajg¢ wytworu
uczniowskiego (np. pracy, obliczen itp.);
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4) odnotowywanie obecno$ci uczniow w wideospotkaniach z nauczycielem i wychowawca,
czestotliwo$¢ wysylania zadan/ kart pracy na podany email przez nauczyciela oraz wysylania
wiadomosci przez e-dziennik.

9. Wychowaweca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami uczniéw niepetnoletnich oraz
na biezgco monitoruje realizacje obowigzku nauki przez uczniow, sprawdzajac ich obecnos¢ na
zajeciach on-line. W przypadku nieobecnosci ustala powodd tego zdarzenia, kontaktujac si¢ z
rodzicami ucznia niepetnoletniego badz wuczniem pelnoletnim poprzez dziennik
elektroniczny/telefon/e-mail Iub inny sposob ustalony wczesnie;.

10. W przypadku trudnos$ci w realizacji zadan ww. wychowawca niezwtocznie informuje o tym
fakcie dyrektora.

11. Uczen oraz rodzic ucznia niepetnoletniego ma mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
poprzez:

1) e-dziennik;

2) wideokonferencije;

3) kontakt mailowy;

4) rozmowe telefoniczng, w przypadku braku mozliwosci kontaktu za posrednictwem narzedzi
dostepnych online — we wskazanych przez nauczyciela dniach i godzinach. Numer telefonu
nauczyciela udostepniany bedzie tylko za jego zgoda;

5) bezposredni kontakt.

12. O terminach i mozliwych formach kontaktu (kontakt bezposredni lub wideokonferencja) z
nauczycielami, rodzice ucznidow niepetnoletnich oraz uczniowie zostang poinformowani
poprzez e-dziennik przez wychowawce klasy w 3 dniu zawieszenia zajec.

13. W przypadku braku technicznej mozliwosci korzystania z ksztatcenia na odleglosé
z wykorzystaniem Internetu, rodzice ucznia niepetnoletniego badz uczen petnoletni przekazuja
te informacje¢ telefonicznie do sekretariatu szkoty lub do wychowawcy klasy.

14. Na wniosek rodzicow ucznia niepetnoletniego lub ucznia petnoletniego dyrektor moze
zorganizowac¢ na terenie szkoty zajecia w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng
osobg prowadzaca te zajecia, badz z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢,
jesli mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie szkoty
oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu ucznia.

15. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 14, rodzic ucznia niepetnoletniego lub uczen petnoletni
moze ztozy¢ elektronicznie (poprzez e-dziennik lub wysta¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej na ogolny adres e-mail szkoty) lub w formie papierowej w sekretariacie szkoty.
16. W ramach aktywnos$ci zwigzanych z ksztalceniem na odlegto$¢ z wykorzystaniem
Internetu, nauczyciele zobowigzani s3 do przekazania uczniom 1 rodzicom uczniow
niepetnoletnich informacji o koniecznosci i sposobach zachowania bezpieczenstwa w sieci.
17. Wykorzystywane platformy 1 inne narzedzia kontaktu online powinny gwarantowac
zapewnienie ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.

18. W ramach ksztalcenia na odlegtos¢ obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie praw
autorskich dotyczacych materialdw przekazywanych uczniom do zdalnej nauki.

19. Wszelkie trudnos$ci zwigzane z realizacjg ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciele zobowigzani
sg do zglaszania do dyrektora szkotly, niezwlocznie po ich wystapieniu.

§32. 1. Do obowiazkéw nauczycieli, w przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegtos¢, nalezy w szczegolnosci:

1) okreslenie Sposobu monitorowania postepow uczniow oraz sposobu weryfikacji wiedzy i
umiejetnosci uczniow, W tym rowniez informowania uczniow lub rodzicéw 0 postgpach ucznia
W nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;
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2) dobor zrodet | materiatow niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materialow w postaci
elektronicznej, z ktorych uczniowie moga korzystac;
3) wspieranie rodzicow W organizacji ksztalcenia uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnych poprzez:

a)przygotowywanie i przekazywanie rodzicom uczniéw zadan z instrukcjg wykonania oraz
materialow,

b)kontakt z uczniami, jezeli jest to mozliwe;
4) w przypadku pedagogéw 1 psychologow szkolnych, pedagoga specjalnego prowadzenie
porad i konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze zglaszanymi przez rodzicéw i ucznidw
problemami;
5) w przypadku logopedow, terapeutow pedagogicznych opracowanie i przekazanie rodzicom
¢wiczen doskonalacych i utrwalajacych nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywa¢, np. filmy instruktazowe, zestawy ¢wiczen, Karty pracy, wykaz
najefektywniejszych metod pracy wraz z instrukcja ich zastosowania;
6) w przypadku nauczyciela bibliotekarza prowadzenie dziatalnoSci 0 charakterze
propagatorskim wskazujacym, np. strony internetowe najwigkszych bibliotek w Polsce oraz
serwisOw internetowych udostepniajacych audiobooki, w tym z lekturami szkolnymi, a takze
udostgpnianie W wersji elektronicznej wedtug potrzeb nauczycieli, rodzicow i uczniow
podregcznikdéw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych oraz innych materiatow
bibliotecznych.
2. W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zaje¢ przekazywac lub
informowac¢ rodzicow oraz uczniéw 0 dostepnych materiatach i mozliwych sposobach
utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania poprzez e-
dziennik lub adres e-mail wskazany przez rodzicow/uczniow do kontaktu.

§33.1. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, w przypadku organizacji zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, sa:
1) zajecia edukacyjne realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania opracowanym dla
danego oddziatu z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegtosc,;
2) konsultacje ucznia z nauczycielami i specjalistami, z wykorzystaniem $§rodkéw komunikacji
elektronicznej zapewniajagcych wymian¢ informacji pomig¢dzy nimi, np. za posrednictwem
dziennikow elektronicznych, poczty elektronicznej, forum na platformie elektronicznego
wspomagania zaje¢, forum spotecznosciowego lub telefonu;
3)konsultacje rodzica z nauczycielami i specjalistami z wykorzystaniem srodkéw komunikacji
elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji pomigdzy nimi, jw.
2. Zajgcia z uczniem prowadzone sg:
1) online:
a)w grupach tworzonych z poszczegoélnych oddziatow lub w grupach miedzyoddziatowych,
lub w innych uznanych przez nauczyciela za wlasciwe,
b)indywidualnie z uczniem;
2) offline:
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego lub innych komunikatoréw internetowych,
b) z wykorzystaniem nagran video przygotowanych przez nauczycieli.

Rozdzial VI
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NAUCZYCIELE I PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI SZKOLY

Informacje ogolne

§34.1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.

2.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
3.
1)
2)

Na stanowiskach pedagogcznych zatrudnieni s3:
nauczyciel realizujacy zaje¢cia edukacyjne;

pedagog szkolny;

pedagog specjalny;

logopeda;

bibliotekarz;

nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztatcenia.
Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg:
pracownicy administracji;

pracownicy obstugi.

Zadania nauczycieli

§35.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekunczg oraz odpowiada
za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2.
1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

Realizowanie podstawy programowej ksztalcenia og6lnego;

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkot¢ oraz
w czasie pelnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidéw przyczyn
trudno$ci w uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn probleméw w
komunikacji;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniéw zgodnie z
przyjetymi przez szkole zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

kontrolowanie obecnosci ucznidow na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;
organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

10) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzgt

1 wyposazenie;

11) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz state podnoszenie i aktualizowanie wiedzy

1)

1 umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu
zawodowym organizowanym w szkole 1 przez instytucje wspomagajace szkofe.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre$lonym przepisami dla
danego stanowiska;
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2)

3)

4.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem

i doskonaleniem zawodowym;

konsultacje dla uczniéw lub wychowankéw lub ich rodzicow w wymiarze 1 godziny na
tydzien, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — W wymiarze 1 godziny na 2 tygodnie.

W szkole funkcjonuja zespoty nauczycielskie, ktére powotuje dyrektor w celu:
planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

koordynowania dziatan w szkole;

zwiekszenia skutecznosci dziatania;

utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkolg i nauczycielami,

doskonalenia umiej¢tnosci indywidualnych;

zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
doskonalenia wspotpracy zespotowej;

wymiany do$§wiadczen miedzy nauczycielamd;

wykorzystania potencjalu cztonkéw grupy dla poprawy jakoSci nauczania,
wychowania i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy maja trudnoSci

w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

Zadania wychowawcow klas

§36.1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego mu oddziatu, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespolowych uczniéw;

podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;
tworzenie Srodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny

1 psychiczny, opiek¢ wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
ulatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

pomoc Ww rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno§ciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do
wspotpracy 1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;
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8) realizacj¢ planu pracy wychowawczej z oddzialem, z uwzglednieniem zajec
dotyczacych istotnych problemow spotecznych: zdrowotnych, prawnych, finansowych,
klimatycznych i ochrony $rodowiska;

9) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy ucznidow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi W powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
ST

12) wadrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i
efektywnego organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zardwno na uczniéow szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
majg trudnos$ci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidow w
nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow w
nauce, czuwanie nad regularnym uczg¢szczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankéw zajec szkolnych, udzielanie wskazowek i
pomocy tym, ktdrzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zajec¢ szkolnych
1 maja trudno$ci w uzupekieniu materiatu,

14) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek,wyjazdow na ,, zielone
szkoty”;

15) wspolpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

16) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystgpowanie do organdéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o
udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiggnigciu opinii
ucznia, jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i
udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z klasowa rada
rodzicow wiasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje $wiadectwa szkolne;

4)  wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wtadz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogiczne;j.

Zadania specjalistow
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§37. 1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

b)
c)

prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mlodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dzieci i mtodziezy w celu okreslenia
ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty;

udzielaniem uczniom, wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci

1 mtodziezy objetych ksztalceniem specjalnym;

prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i
mlodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdzialanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez ucznidéw i1 wychowankéw Srodkoéw
odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkéw zastgpczych i nowych substancji
psychoaktywnych;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§38.1.Do zadan logopedy nalezy:

1)
2)

3)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zajec¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
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4)

a)

b)
c)

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§39. 1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

a)

b)

c)
d)

2)

3)

b)
c)

d)
4)

5)

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci, o ktorej mowa w
ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspolpraca z zespolem nauczycieli 1 specjalistow prowadzacy zajecia z uczniem, w
zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow
Wi

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéow i
nauczycielom;

wspolpraca, w zaleznos$ci od potrzeb z:
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a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

b) placowkami doskonalenia nauczycieli,

C) innymi, szkotami,

d) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

e) pielegniarka /higienistkg szkolna,

h. pracownikiem socjalnym,

i. asystentem rodziny,

J. kuratorem sgdowym.

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

Pracownicy szkoly (niepedagogiczni)
§40.1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzadowymi
1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegdtowego zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu
obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora
szkoty, os§wiadczenia o stanie majatkowym;

11) odbycia szkolenia z zasad udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

4. Pracownicy niepedagogiczni majg prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich osob, zarowno dorostych, jak i uczniéw;

2) wolno$ci gloszenia wlasnych pogladdéw, nienaruszajagcych godnosci innych ludzi,
udziatu w zyciu szkoty;

3) wnoszenia wnioskow, uwag, spostrzezen do pracy szkoty.

Obowiazki bibliotekarza
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§41.1. Podstawowe obowigzki nauczyciela bibliotekarza to:

1) wspieranie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych;

2) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

3) wspolpraca z nauczycielami wszystkich przedmiotow w przygotowaniu uczniow do
samoksztalcenia, $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania
informacji.

2. Realizacja podstawowych obowiazkow odbywa si¢ migdzy innymi:

1) w formie specjalnie przygotowanych lekcji bibliotecznych,

2) w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

3) w toku indywidualnej pracy z czytelnikiem,

4) w czasie codziennej obstugi czytelnika,

5) poprzez imprezy czytelnicze (konkursy, wystawy, spotkania autorskie, apele i
uroczystosci szkolne).

3. Organizacje biblioteki szkolnej opisano w §28 statutu szkoty.

Wicedyrektor

§42.1. Stanowisko wicedyrektora szkoly i inne stanowiska kierownicze, przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoly, za zgoda organu
prowadzacego.

2. Po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej oraz organu prowadzacego, dyrektor szkoty
powoluje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

3. W przypadku nieobecno$ci w pracy dyrektora, jego uprawnienia i obowiazki przejmuje
wicedyrektor. W przypadku nieobecnosci wicedyrektora obowiazki te dyrektor moze
powierzy¢ innemu nauczycielowi.

4. Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora,
uzywajac wlasnej imiennej pieczatki.

5. Szczegdtowy zakres zadan, odpowiedzialnosci 1 uprawnien wicedyrektora okresla
dyrektor odrgbnym zarzadzeniem.

6. Podzial zadah pomigdzy poszczegdlnych wicedyrektoréw w przypadku utworzenia
wiecej niz jednego stanowiska okresla dyrektor szkoty.

Regulamin pracy
§43.1. W szkole obowigzuje Regulamin pracy, ustalony przez dyrektora w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placowce.
2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany zna¢ i przestrzega¢ postanowien zawartych
w regulaminie pracy. Fakt zapoznania si¢ z regulaminem pracy pracownik szkoty
potwierdza wlasnorgczny podpisem.
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3. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty.

4. W szkole moga dzialaé stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty. Zgode
na podjecie dzialalnos$ci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza dyrektor szkoly po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady rodzicow i rady pedagogiczne;.

Rozdzial VII
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

Informacje ogolne

§44.1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j i realizowanych w szkole
programow nauczania,

2) wymagan okre$lonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniow danego oddzialu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ przez ocenianie
wewnatrzszkolne. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju i nauki
poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢
uczyc;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczeg6lnych biezacych, srodrocznych i rocznych ocen oraz koncowych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla
mniejszosci narodowych;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1 ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali 1 w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych oraz koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej, oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobdw przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach w nauce, zachowaniu ucznia oraz o jego uzdolnieniach.

6. Ocenianie peini funkcje:

1) diagnostyczng — monitorowanie postgpow ucznia i okreslanie jego indywidualnych
potrzeb;

2) klasyfikacyjng — okreslanie poziomu wiedzy i umiejetnosci uczniow;

3) motywujaca.

7. Przedmiotem oceny jest:

1) zakres opanowanych wiadomosci;

2) rozumienie materiatu teoretycznego;

3) umiejetno$é stosowania wiedzy w praktyce.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

9. Oceny dzielg si¢ na:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) §rodroczne i roczne,

b) koncowe.

§45. 1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw oraz rodzicéw
ucznidow niepetnoletnich o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srddrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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2. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca oddzialu informuje uczniow oraz
rodzicéw ucznidéw niepetnoletnich o kryteriach, warunkach i sposobie oceniania zachowania
oraz o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicow optaty,
bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 46.1. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujacej na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1 — 3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§47.1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas
okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.
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4. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwiajgcego ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub
,,Zwolniona”.

§ 48.1. Religia i etyka nie sg dla ucznia przedmiotami obowigzkowymi, udziat w nich jest
dobrowolny. O udziale ucznia w zajeciach z tych przedmiotow decydujg rodzice lub
peloletni uczen poprzez zlozenie oswiadczenia.

2. Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach z religii, z etyki, z obu przedmiotow, moze tez nie
wybra¢ zadnego z nich.

3. Oceny z religii i etyki sg wliczane do $redniej ocen ucznia, nie wpltywaja jednak na
promocje.

4. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.

5. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocene z przedmiotu wstawia si¢ kreske (,,religia/etyka -----------
----- ) bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

6. Zasady uczestnictwa w wychowaniu do zycia w rodzinie okres$lajg odrgbne przepisy.

§ 49. 1. Dyrektor szkoty na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu,
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

2. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust 1 posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§50. 1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) srédroczne 1 roczne,

b) koncowe.

2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

3. Uzasadniajac oceng, nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczeg6lnych ocen (w sytuacji opisanej w § 93 ust. 8: do kryteridéw sukcesu), w przypadku
oceny zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;
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3) wskaza¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczyc.

4. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel udostepnia do wgladu
dokumentacj¢ dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci.

§51. 1. Zajecia wychowania do zycia w rodzinie nie sg obowigzkowe. W przypadku
rezygnacji z uczeszczania na zajecia rodzic lub pelnoletni uczen sktada pisemne oswiadczenie
na rece wychowawcy.

2. Uczen nieuczgszczajacy na zajgcia, o ktdrych mowa w § 78 ust. 113 oraz §79 ust. 1, jesli
nie odbywaja si¢ one na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej, przebywa na terenie
biblioteki szkolnej pod opieka nauczyciela lub w innym miejscu wskazanym przez dyrektora
szkoty.

System oceniania na | etapie edukacyjnym

§52.1. W klasach I-111 oceny: W klasach I-III oceny biezace, §rodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ religii, etyki, jesli
uczen W nich uczestniczy oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze srédroczna i roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

2. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania
zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zardwno procesu wykonywania
zadania, jak 1 efektu dziatalnosci ucznia.

3. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postgpie i poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
1 specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

4. Ocena opisowa daje mozliwos$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatéw aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel na
biezaco informujac ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to,
co zostato dobrze zrobione, a p6zniej wskazuje btedy i pomaga je poprawi¢. Ocena
opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez réznicowanie nauczania w
zaleznosci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci 1 umiejgtnosci
wynikajacego z rozwoju ucznia.

5. Srédroczng i roczng ocene opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacii,
analiz prac ucznia, wypowiedzi.

8. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie oceny cyfrowej w zaleznosci od
decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane beda w dzienniku lekcyjnym, w zeszytach
uczniéw oraz na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).
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9. Rodzice otrzymuja informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng ocen¢ opisowg oraz w toku
konsultacji.

10. Przy ocenianiu osiagni¢¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje
si¢ ocen¢ wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi
w klasach IV -VIII.

11. W ocenie biezacej pracy ucznia stosuje si¢ ocene:

1) stowng wyrazong ustnie;

2) pisemna;

3) wyrazong symbolem graficznym;

4) stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV-VIII.

12. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11I szkoty podstawowe;.
Whiosek o niepromowanie sktada do dyrektora wychowaweca klasy po zasiegnieciu
opinii rodzicdw lub rodzic ucznia do dyrektora po zasiggnigciu opinii wychowawcy
oddziatu. Wniosek o niepromowanie ucznia musi by¢ zlozony najpdzniej na tydzien
przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

Sposoby sprawdzania osiagniec i postepow ucznia
§53. 1. Na zajeciach ocenie moga podlegaé nastgpujace rodzaje aktywnos$ci uczniow:

1) prace pisemne:

a) sprawdzian (praca klasowa), czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem pisemna wypowiedZ ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela
zakres materialu trwajaca nie dluzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) kartkéwka, czyli pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca zagadnienia co najwyzej z 3
ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

C) zadania domowe;

2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji, w tym z wykorzystaniem prezentaciji,

b) samodzielne prowadzenie elementow lekcji;

3) projekty grupowe;

4) wyniki pracy w grupach;

5) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, alboumy, zielniki,
prezentacje Power Point, plakaty, itp.;

6) aktywno$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach.

2. Wyboru form 1 ich liczby dokonuja nauczyciele indywidualnie, uwzgledniajac specyfike
przedmiotu 1 oddziatu.

3. Formy sprawdzania wiedzy powinny by¢ zréznicowane (zaréwno pisemne, jak i
ustne/praktyczne, z wigkszego i mniejszego zakresu materiatu, aktywnosci podczas zajec, prac
dodatkowych itd.).
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§54. 1. Dla uczniow 6smych klas przeprowadzane sg probne egzaminy 6smoklasisty. Obejmujg
one wylacznie tresci programowe zrealizowane i omowione do czasu przeprowadzenia
egzamindw.

2. Ocena z egzaminu probnego jest oceng opisowa wyrazang w procentach.

3. Na wniosek dyrektora w szkole przeprowadzana jest diagnoza wiedzy i umiej¢tnosci w
formie sprawdzianow dyrektorskich. Obejmuje ona wytgcznie tresci programowe zrealizowane
i omoOwione do czasu jej przeprowadzenia.

4. Ocena ze sprawdzianu dyrektorskiego traktowana jest jako jedna z ocen biezagcych z waga
sprawdzianu.

5. Nauczyciele poszczeg6élnych przedmiotéw sprawdzaja, oceniajg i omawiajg egzaminacyjne
testy probne.

6. Wychowawcy klas przekazuja rodzicom informacje o wynikach probnych egzamindéw
6smolasisty.

§55.1. Pisemne prace sprawdzajace obejmujace wickszg partie materiatu z poszczegdlnych
przedmiotdw muszg by¢ zapowiadane uczniom z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i
wpisywane do dziennika elektronicznego. Prace te powinny by¢ poprzedzone powtdrzeniem.
2. W tygodniu moga si¢ odby¢ najwyzej trzy (nie wliczajac w to prac poprawkowych) prace
klasowe pisemne 45-minutowe, a w ciggu dnia jedna taka praca klasowa. Mozliwe jest
przeprowadzenie kolejnego sprawdzianu w danym tygodniu, jezeli nie odbyl si¢ on w
pierwotnie ustalonym terminie z powodu przeniesienia na prosbe uczniéw.

3. Prace klasowe nie moge odbywac si¢ pierwszego dnia po feriach i przerwach $wiatecznych.
4. Krotkie prace pisemne, tzw. kartkdwki, nie musza by¢ zapowiadane.

5. Uczen ma prawo do poprawy oceny na warunkach okreslonych przez nauczyciela w
Przedmiotowym Systemie Oceniania.

6. Ocena z poprawy (takze negatywna) zostaje wstawiona do dziennika.

7. W wyjatkowej sytuacji (np. dlugotrwata choroba) nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z pracy
klasowej i (lub) jej poprawy i wyznaczy¢ dodatkowy termin pisania.

8. Uczen nieobecny na pracy klasowej ma obowiazek napisa¢ ja w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela nie p6zniej niz na dwa tygodnie od powrotu do szkoty.

9. Uczen korzystajacy z niedozwolonych form pomocy podczas pracy klasowej otrzymuje
oceng niedostateczng bez mozliwo$ci poprawy.

10. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela w dniu pracy klasowej nalezy ponownie uzgodni¢
z oddziatem klasowym termin pracy (przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe
wyprzedzenie).

11. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne, z informacja zwrotng, uczen otrzymuje
do wgladu w terminie 14 dni od daty napisania, a w przypadku dtuzszej wypowiedzi pisemnej
lub pisemnej pracy kontrolnej trwajacej dtuzej niz jedna godzina lekcyjna, w terminie 21 dni.
W razie nieobecnos$ci nauczyciela (choroba, wycieczka itp.) termin poinformowania o ocenach
ulega wydtuzeniu o czas tej nieobecnosci.

12. Rodzice ucznidw majg prawo wgladu dowyzej wymienionych prac w czasie
indywidualnych spotkan z nauczycielem uczacym przedmiotu, po ustaleniu terminu spotkania
lub na najblizszym zebraniu lub dniu otwartym. Mozliwe jest, jako forma udostgpnienia pracy,
sporzadzanie przez ucznia i rodzica notatek, kopii, zdje¢ lub odpisow.
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13. Prace pisemne ucznia wykonywane na lekcji sa przechowywane przez nauczyciela do konca
danego roku szkolnego.

§56.1. Uczen nieprzygotowany do lekcji moze skorzysta¢ ze zgloszenia nieprzygotowania w
nastepujagcym wymiarze:

1) jednego nieprzygotowania w potroczu, jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze jednej
godziny tygodniowo;

2) dwoch nieprzygotowan w poétroczu, jezeli liczba godzin danego przedmiotu w tygodniu
wynosi 2;

3) trzech nieprzygotowan w poélroczu, jezeli liczba godzin danego przedmiotu w tygodniu
wynosi 3 i wigcej.

2. Nieprzygotowania nie dotyczg zapowiedzianych sprawdzianéw pisemnych, kartkowek,
lekcji powtdrzeniowych.

3. Zgloszenie przez ucznia nieprzygotowania po wywolaniu go do odpowiedzi skutkuje oceng
niedostateczng.

§57.1. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, arkusze ocen, w ktorych
dokumentuje si¢ osiggnigcia i postepy uczniow w danym roku szkolnym.

2. Za prowadzenie dokumentacji oddzialowej odpowiedzialny jest wychowawca, a nauczyciele
majg obowigzek codziennego wpisu tematow lekceji i frekwencji uczniow na lekcji.

3. Nagrody i wyro6znienia, kary, nagany, wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

4. Uwagi dotyczace zachowania uczniéw nauczyciele wpisuja w dzienniku lekcyjnym.

5. W arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacj¢ dodatkowa o naganie dyrektora i
promocji z wyrdznieniem.

Klasyfikowanie i ocenianie

§58.1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

1) Klasyfikacja $rodroczna odbywa si¢ raz w ciggu roku szkolnego przed koncem pierwszego
potrocza, ktére konczy si¢ w piatek najblizszy dacie 15 stycznia. Jesli ten dzien wypada w
czasie ferii zimowych, pierwsze potrocze trwa do ostatniego piatku przed feriami.

2) Drugie potrocze rozpoczyna si¢ od poniedziatku przypadajacego w kolejnym tygodniu.
Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ przed zakonczeniem zaje¢ w danym roku szkolnym.

2. W szkole zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim
dniu wrzesnia, a konczg w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrzes$nia wypada w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w
najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

3. Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w $rode
poprzedzajaca ten dzien ustawowo wolny od pracy.

4. Terminy przerw $§wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.
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§59.1. Uczen podlega klasyfikacji srodrocznej i rocznej oraz koncowe;.

§60. 1. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania oraz
okresowym podsumowaniu zachowania ucznia i ustaleniu, wedtug skali okreslonej w statucie
szkoty, srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz podsumowaniu zachowania
ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

§61.1. Ocena koncowa powstaje z ocen biezacych , nie jest jednak $rednig arytmetyczng ani
srednig wazong ocen biezacych; przy ich wystawianiu bierze si¢ pod uwage indywidualny
wktad pracy oraz postgpy ucznia w okresie objetym ocena.

3. Jezeli przedmiot realizowany jest przez 1 - 2 godz./tyg. oceng klasyfikacyjng wystawia si¢
z co najmniej z trzech ocen biezacych; jezeli przedmiot realizowany jest wigcej

niz przez 2 godz./tyg oceng klasyfikacyjna wystawia si¢ z co najmniej pigciu ocen biezacych.
4. Ustalona przez nauczyciela zgodnie z przepisami prawa niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Uczen, ktory otrzymal za pierwsze potrocze ocene niedostateczng, ma obowigzek zaliczy¢
material z pierwszego potrocza na warunkach ustalonych przez nauczyciela przedmiotu
przynajmniej wedtug wymagan koniecznych (stopien dopuszczajacy) dla danego przedmiotu.

§62.1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a
srodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne i roczne oraz koficowe oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich przedmiotow i zaje¢
obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktorych zostat zwolniony.

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale programowo wyzszym,
szkota, w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetienia brakow.

5. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

45



6. W przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne oceng
klasyfikacyjng wystawia inny nauczyciel wskazany przez dyrektora.

§63.1. Ocenianie biezace na zajeciach edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
uczen powinien dalej si¢ uczy¢.

§64.1. Oceny $rodroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy (6) (skrot — cel.) otrzymuje uczen, ktory swoja wiedzg i umiejgtnosciami
opanowat 100% tresci programowych z zakresu podstawy programowej przewidzianej na
danym poziomie edukacyjnym, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, co
oznacza, ze biegle postuguje si¢ swymi wiadomo$ciami i umiejgtno$ciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych i praktycznych, korzysta z r6znych zrodet wiedzy, a takze
proponuje rozwigzania nowatorskie lub osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych lub posiada inne, porownywalne osiagniecia;

2) stopien bardzo dobry (5) (skr6t — bdb) otrzymuje uczen, ktory opanowat prawie petny
zakres tresci programowych, okres§lonych programem nauczania przedmiotu w danym
oddziale, co oznacza, ze sprawnie postuguje si¢ swymi wiadomosciami i umiejetnosciami,
samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete w programie nauczania i
potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry (4) (skrot — db) otrzymuje uczen, ktory nie opanowat w sposob pelny
wiadomosci 1 umiejetnosci przewidzianych programem dla danego etapu nauczania, ale wiele
z tych umiejetnosci ma charakter ztozonych i samodzielnych, poprawnie stosuje zdobyte
wiadomosci 1 umiej¢tnosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i
praktyczne;

4) stopien dostateczny (3) (skrét — dst) otrzymuje uczen, ktory opanowat podstawowe tresci
programowe w zakresie umozliwiajagcym osigganie postepoéw w dalszej nauce, co oznacza, ze
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu trudnosci

5) stopien dopuszczajacy (2) (skrot — dop) otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu
podstawowych tresci programowych, ale zrealizowat wymagania konieczne, dajace mu
wiedze¢ 1 umiejetnosci niezbgdne w dalszym zyciu. Rokuje takze nadziejg, ze jest w stanie
uzupetni¢ braki, wykazujac checi i starania. Rozwiazuje, czgsto przy pomocy nauczyciela,
zadania typowe; o niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny (1) (skrot — ndst) otrzymuje uczen, ktory nie opanowat
niezbednego minimum podstawowych wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslonych programem
nauczania przedmiotu w danym oddziale, a braki w tym zakresie uniemozliwiajg mu dalsze
uzyskiwanie postepow z tego przedmiotu, co oznacza, ze uczen nie jest w stanie, nawet przy
pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania o elementarnym stopniu trudnosci.

2. Oceny biezace ustala si¢ wg skali okre§lonej w ust. 1, z zastrzezeniem ust. 8.

3. Dopuszcza si¢ w ocenach biezacych stosowanie ,,+7 ,,-".
4. Przy ocenianiu mozna stosowac zapis informacji typu:
1) nieobecnos¢ — ,,nb”;

2) nieobecnos¢ na sprawdzianie, kartkowce —,,0”;
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3) nieprzygotowanie — ,,np”.

5. W dzienniku nalezy umieszczac¢ takze informacje dodatkowe dotyczace danej formy
sprawdzania wiedzy, takie jak np.: zakres materiatu, data.

6. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5 sa ocenami pozytywnymi, natomiast negatywng
oceng klasyfikacyjnag jest ocena ustalona w stopniu. o ktéorym mowa w ust 1 pkt 6.

7. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszos$ci narodowej dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

8. Po poinformowaniu uczniéw, ich rodzicow i po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty
nauczyciel moze nie stosowac oceniania biezacego wyrazonego cyfrowo wg skali
wymienionej ust. 1. Nauczyciel jest wtedy zobowigzany przekazywac¢ uczniom informacje
zwrotng, zapisywac ja (w skroconej formie) w dzienniku, moze wykorzystywac inne strategie
oceniania ksztattujacego i ocene procentowg wykonania zadan. Niniejsza modyfikacja moze
by¢ wprowadzona tylko na poczatku roku szkolnego albo drugiego poirocza.

9. Nauczyciel ma prawo odstapi¢ od stosowania tej modyfikacji po zakonczeniu péirocza lub
roku, lub na polecenie dyrektora szkoty, jesli jego zdaniem nie przyczynia si¢ ona we
wiasciwy sposob do monitorowania pracy ucznia i przekazywania wiadomosci o jego
postepach.

§65.1. Przeliczanie na oceny cyfrowe punktow zdobytych przez ucznia we wszelkich pracach
ocenianych w sposéb punktowy ustala si¢ w nastepujacy sposob:

1) stopien celujacy — powyzej 97% do 100%;

2) stopien bardzo dobry — powyzej 89% do 97%;

3) stopien dobry — powyzej 74% do 89%;

4) stopien dostateczny — powyzej 50% do 74%;

5) stopien dopuszczajacy — powyzej 30% do 50%;

6) stopien niedostateczny — od 0 do 30%.

§ 66.1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania i odwrotnie, zachowanie (pochwaty i uwagi negatywne) nie maja wpltywu na
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ dydaktycznych.

Zachowanie

§ 67.1.Srédroczna i roczna oraz koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegblnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
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5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.

§68.1. Srodroczna, roczna oraz koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania ustala
wychowawca wedlug skali: wzorowe (wz), bardzo dobre (bdb), dobre (db), poprawne (popr,),
nieodpowiednie (nieodp. lub ndp), naganne (hag.) w oparciu o:

1) wilasne spostrzezenia wychowawcy;

2) oceng¢ zachowania ucznia w zakresie zasad uj¢tych w statucie szkoty;

3) samoocen¢ dokonywang przez ucznia przed klasyfikacja;

4) opinie innych uczniéw i pracownikéw szkoty, zgtaszane do wychowawcys;

5) opinie innych nauczycieli.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami

opisowymi.

§69.1. Przyjete w szkole zasady oceniania ucznia pod wzgledem zachowania uwzgledniaja:
1) stosunek ucznia do obowigzkow szkolnych, tzn. czy uczen jest sumienny i systematyczny
W nauce, zachowuje si¢ zgodnie z oczekiwaniami szkoty i obowigzkami ucznia zapisanymi w
statucie, a przypadki ztego zachowana umie poddac krytycznej refleksji i stara si¢ nie
powtarza¢ btedow;

2) wagary lub ich brak, odrabianie na biezaco prac domowych i przygotowanie do lekcji;

3) dbatos¢ o pomoce szkolne i sprzet;

4) rozwijanie zainteresowan ucznia — czy poszukuje nowych obszaréw dla swojej aktywnosci
(np. kota, konkursy, zawody);

5) przestrzeganie zarzadzen i polecen dyrektora, nauczycieli, wychowawcy Kklasy;

6) kulturg osobista ucznia, tzn. czy uczen przestrzega ogdlnie przyjetych zasad kultury 1
wspotzycia spotecznego, okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
zachowuje si¢ kulturalnie na terenie szkoty, podczas lekcji i przerw, na wycieczkach;

7) przestrzeganie przez ucznia zasad kultury dyskusji 1 kultury stowa;

8) dbanie przez ucznia o zdrowie, higien¢ osobistg i1 estetyczny wyglad,

9) unikanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami;

10) spdznianie si¢ na lekcje lub jego brak;

11) pomoc innym w nauce, uczynnos¢ 1 kolezenskosc¢;

12) zaangazowanie ucznia w zycie szkoty, tzn. czy uczen wspomaga samorzad klasowy i
szkolny, pelnigc rézne funkcje spoteczne lub aktywizuje siebie 1 innych do réznych prac,
zacheca innych 1 sam uczestniczy w r6znych formach aktywnos$ci pozalekcyjnej, np. w
organizowaniu szkolnych imprez, apeli, redagowaniu szkolnej gazetki itp.
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§70.1. Wyjsciowa oceng zachowania jest ocena dobra. Otrzymuje jg uczen, ktory speinia
wigkszo$¢ ponizszych kryteriow:

1) bez zarzutu wypetnia obowigzki szkolne, jest aktywny w pracach spotecznych,

2) dba o kultur¢ zachowania w szkole, stara si¢ nie utrudnia¢ pracy kolegom i pracownikom
szkoty,

3) dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow,

4) nie otrzymuje licznych powtarzajacych si¢ lub dotyczacych razgcego naruszania
regulaminu szkolnego uwag,

5) szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegow, pozostawia po sobie porzadek,

6) jest kolezenski, zyczliwy dla innych, szanuje innych ludzi;

7) dba o swoj estetyczny wyglad: przestrzega zasad higieny osobistej, do szkoly nosi
stosowny i schludny ubior (zgodnie z § 100 ust. 1), na uroczystosci szkolne i w
wyznaczonych terminach przychodzi w stroju galowym, jedynie sporadycznie zapomniat o
obuwiu zmiennym;

8) dba o swoje zdrowie i nie ulega natogom;

9) jest tolerancyjny wobec innych kultur, narodowosci, religii, orientacji seksualnych;

10) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia.

2. Oceny dobrej z zachowania nie moze otrzymac uczen, ktory w danym potroczu:

1) otrzymat nagang;

2) byt zawieszony w prawach ucznia;

3) zostat przeniesiony karnie do innego oddziatu;

4) wobec ktorego zostaly zastosowane srodki ujete w ,,Procedurach postgpowania w
sytuacjach szczegolnych zagrozen”;

5) naruszyt godnos$¢ osobistg nauczyciela lub innego pracownika szkoty i wobec ktorego
zostato zlozone doniesienie na policje w tej sprawie;

6) naruszyt przepisy Kodeksu Karnego.

3. Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia wigkszos$¢ ponizszych kryteriow:

1) w kulturze zachowania i stosunku do nauki stanowi wzor dla innych uczniéw, stosuje
formy grzecznosciowe wobec dorostych 1 kolegow;

2) wyr6znia si¢ uczynnoscia, taktem, inicjatywa, jest organizatorem lub wspotorganizatorem
imprez oddziatowych, szkolnych lub srodowiskowych;

3) godnie reprezentuje szkole poprzez aktywny udziat w konkursach, zawodach, projektach,
olimpiadach, zawodach sportowych;

4) jest sumienny, prawdomowny i uczciwy;

5) wlasciwie reaguje na przejawy przemocy i agresji;

6) jest zawsze przygotowany do zajec;

7) wzorowo pehi dyzury klasowe, sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkow;
8) systematycznie uczeszcza na zajecia, nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci 1
spoznien.

4. Jednorazowe upomnienie w roku szkolnym wyklucza oceng wzorowa.

5. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wigkszos$¢ ponizszych kryteriow:
1) zawsze daje bardzo dobry przyktad zachowania i wtasciwego stosunku do nauki;

2) wypelnia wszystkie obowiazki wynikajace ze statutu;
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3) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz oddziatu i srodowiska, bardzo dobrze wywiazuje
si¢ z powierzonych mu zadan;

4) systematycznie uczeszcza do szkoly, stara si¢ by¢ zawsze przygotowany do lekcji;

5) nie ma uwag dotyczacych niewlasciwego zachowania;

6) troszczy si¢ o mienie szkolne, spoteczne i kolegéw, dba o porzadek w otoczeniu,

7) dba o kulturg stowa, stosuje formy grzecznosciowe wobec dorostych i kolegdw, nie uzywa
wulgarnego stownictwa;

8) prezentuje wysoki poziom kultury osobistej;

9) jest kolezenski i zyczliwy wobec innych, chetnie pomaga innym;

10) wlasciwie reaguje na przejawy przemocy i agresji;

11) bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia;

12) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

13) w miar¢ mozliwosci rozwija swoje zdolnosci i zainteresowania w kotach zainteresowan
oraz reprezentuje klase w konkursach wewnatrzszkolnych.

6. Ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory spetnia wigkszos$¢ ponizszych kryteriow:

1) na ogot spetnia obowiazki wynikajace ze statutu (zdarzaja mu si¢ drobne uchybienia), a
zachowania wywotujg czasami krytyczne uwagi nauczycieli lub innych os6b podczas zajec i
przerw,

2) systematycznie uczegszcza na zajecia lekeyjne; ilos¢ nieusprawiedliwionych godzin wynosi
maksymalnie 40;

3) na ogdt wywiazuje si¢ z obowigzkdéw dyzurnego i powierzonych mu prac;

4) przestrzega zasad higieny osobistej, dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom;

5) przestrzega zasad bezpiecznego zachowania si¢ w szkole 1 poza niza;

6) szanuje mienie szkolne, spoleczne i prywatne, w przypadku zniszczenia wlasnos$ci szkolnej
lub prywatnej z wlasnej inicjatywy dokonuje naprawy na wtasny koszt lub w inny sposob
rekompensuje szkodg;

7) nie zngca si¢ fizycznie ani psychicznie nad innymi;

8) stara si¢ unikac klotni 1 konfliktow;

9) wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawceg, pedagogiem lub psychologiem, pozytywnie
10) reaguje na uwagi pracownikow szkoty;

11) stara si¢ poprawi¢ zachowanie (wida¢ postepy w pracy nad sobg);

12) stara si¢ by¢ tolerancyjny wobec innych kultur, narodowosci, religii i orientacji
seksualnych;

13) dba o estetyke swojego wygladu.

7. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1)dopuszcza si¢ wykroczen przeciwko statutowi szkoty, ale pracuje nad poprawa swojego
zachowania i wykazuje j3;

2) lekcewazy obowigzki szkolne (nie wykonuje polecen nauczycieli lub innych pracownikéw
szkoty, czgsto jest nieprzygotowany do lekcji, swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie
zajgc);

3) ma liczne, powtarzajace si¢ uwagi, §wiadczace o wielokrotnym i swiadomym tamaniu
obowigzujacych norm i zasad,

4) nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow;

5) nie szanuje cudzej wtasnos$ci, niszczy mienie szkoty 1 kolegow;
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6) nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, personelu szkoty i
kolegdéw, uzywa wulgarnych stow;
7) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych (przynosi do szkoty
niebezpieczne przedmioty, samowolnie opuszcza teren szkoty lub oddala si¢ od grupy, na
przerwach zachowuje si¢ w sposob zagrazajacy bezpieczenstwu swojemu i innych itp.);
8)bierze udziat w bojkach, ktamie, oszukuje;
9) nagminnie nie zmienia obuwia na terenie szkoty;
10) ulega natogom:;
11) ma nieusprawiedliwione nieobecnos$ci (wigcej niz 40 godzin).
8. Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na ocen¢ nieodpowiednia, a
ponadto dopuscit si¢ jednego z zachowan:
1) nie wywiazuje si¢ z obowigzkdéw ucznia;
2) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote srodkow zaradczych;
3) wagaruje i namawia innych do wagarowania, bardzo cze¢sto spoznia si¢ na lekcje;
4) swoim zachowaniem uniemozliwia prowadzenie zaje¢ — daje zly przyktad rowiesnikom,
wptywa na nich demoralizujaco, zagraza bezpieczenstwu wlasnemu i innych;
5) prowokuje bojki, czesto bierze w nich udzial, dopuscit si¢ kradziezy;
6) zneca si¢ psychicznie i fizycznie nad innymi, stosuje szantaz, wyludzanie, zastraszanie;
7)naraza na szwank dobre imi¢ szkoly, rozmyslnie niszczy mienie szkolne i prywatne,
nie wywiazuje si¢ z obowigzku naprawienia szkody;
8) obraza nauczycieli, jest arogancki, wulgarny i agresywny (w tym wypadku sprawa zostaje
skierowana do sadu zgodnie z ustawg o ochronie funkcjonariuszy publicznych);
9) ulega natogom (pali papierosy, pije alkohol, stosuje srodki odurzajace lub je
rozprowadza);
10) drastycznie narusza zasady kultury, dobrego wychowania i estetyki;
11) spowodowal, ze szkota wystapita do sadu w jego sprawie.

9. Ocena zachowania wystawiona przez wychowawcg jest ostateczna z zastrzezeniem

§77.

10.
§71. 1.W klasach I-11I ocena klasyfikacyjna zachowania §rodroczna i roczna jest oceng
opisowa.

§72.1 Jesli po wystawieniu przez wychowawce oceny §rodrocznej lub rocznej oceny z
zachowania, ale jeszcze przed jej zatwierdzeniem na zatwierdzajacej radzie pedagogiczne;,
uczen razaco naruszy zasady Statutu szkoty lub ogolnie przyjete normy postgpowania,
wychowawca zmienia wystawiong wczesniej oceng, ustalajac nowg zgodnie z przyjetymi
procedurami.

73.1. Kazda catodniowg nieobecnos¢ w szkole uczen jest zobowigzany usprawiedliwi¢ u
wychowawcy w terminie 14 kolejnych dni pracy szkoty, jednak nie p6zniej niz dwa dni przed
zakonczeniem potrocza w postaci pisemnej z zastrzezeniem ust. 2. Ostateczng decyzje w
sprawie usprawiedliwienia nieobecnosci podejmuje wychowawca lub przedstawiciel dyrekcji
liceum.
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2. Usprawiedliwienia mogg by¢ dokonywane ustnie przez rodzicoOw niepetnoletniego ucznia
lub przedstawiciela petnoletniego ucznia w czasie zebran czy spotkan z wychowawca.

3. Uczen, ktory jest nieobecny na pierwszej godzinie lekcyjnej ma obowigzek dostarczy¢
wychowawcy klasy usprawiedliwienie tego samego lub najp6zniej nastgpnego dnia, inaczej
nauczyciel bedzie traktowac nieobecnos¢ jako nieusprawiedliwiong.

4. Trzy spdznienia mogg by¢ traktowane jako jedna godzina nieobecnosci
nieusprawiedliwionej.

5. Usprawiedliwienia i zwolnienia powinny zawiera¢ date i przyczyne¢ nieobecnosci na
zajeciach szkolnych.

6. Uczniowi przyshuguja dwa dni w semestrze usprawiedliwionej nieobecnosci bez podawania
powodu tej nieobecnosci.

§ 70. 1. Oceny klasyfikacyjne zachowania nie ma wptywu na:
1) oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do oddzialu programowo wyzszego lub na ukonczenie szkoty.

Sposoby i zasady informowania uczniéow i rodzicow o postepach i osiagnieciach

§74. 1. Rodzice informowani sg o postgpach i osiggnieciach uczniéw na zebraniach z
wychowawca.

2. W czasie niektorych zebran rodzice uczniéw majg mozliwo$¢ rozmowy z nauczycielami
przedmiotow.

§75.1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca sg obowigzani
poinformowac uczniow i rodzicéw uczniéw niepelnoletnich o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

2. O przewidywanych ocenach niedostatecznych i nieodpowiednim lub nagannym
zachowaniu oraz o przewidywanym nieklasyfikowaniu uczen zostaje poinformowany ustnie
lub za pomoca dziennika elektronicznego, a rodzice pisemnie, w terminie najp6zniej na
miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.

3. O pozostatych ocenach przewidywanych z przedmiotdéw i zachowania uczen i rodzice
ucznia niepetnoletniego zostaja poinformowani za pomoca dziennika elektronicznego w
terminie najpdzniej 14 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.

4. W przypadku nieobecnos$ci ucznia w szkole w dniu podawania do wiadomosci uczniom 1
rodzicom przewidywanych ocen, uczen i rodzic powinni sami zwrdci¢ si¢ do wychowawcy o
informacje¢ o tych ocenach w terminie umozliwiajagcym im ewentualne ztozenie podania o
poprawienie przewidywanej oceny.

5. Zaréwno w przypadku oceny $rddrocznej, jak i oceny rocznej, mozliwe jest wystawienie
oceny nizszej od proponowanej (w tym oceny niedostatecznej) uczniowi, ktéry w ostatnim
miesigcu nauki lekcewazy obowigzki szkolne, odmawia lub unika odpowiedzi lub uzyskuje
stabsze wyniki.
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6. Rodzice uczniéw szczegodlnie wyrdzniajgcych si¢ w nauce i zachowaniu otrzymujg list
pochwalny lub list gratulacyjny.

Warunki i tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania

§76.1. Warunkiem przystgpienia do ustalonego przez nauczyciela sposobu sprawdzenia
wiedzy ucznia jest ztozenie przez rodzicow ucznia do nauczyciela pisemnej prosby o
podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych za
posrednictwem dziennika elektronicznego (lub w inny sposéb wskazany przez nauczyciela/
szkote) nie pdzniej niz 10 dni roboczych przed rada klasyfikacyjna.

2. Nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na poprawianie oceny, jezeli:

1) uczen regularnie uczeszczat na zajecia danego przedmiotu;

2) dtuzsza nieobecno$¢ ucznia spowodowana byta sytuacja losowa;

3) liczba nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci na zajeciach z danego przedmiotu nie
przekracza 5% liczby wszystkich zajec;

4) uczen byt obecny na wszystkich zapowiedzianych pracach pisemnych albo nieobecnos¢
na pracach kontrolnych byta usprawiedliwiona;

5) ponad potowa uzyskanych przez ucznia ocen czastkowych jest wyzsza od oceny
proponowanej.

3. Jezeli uczen nie spetnia kryteriow wymienionych w ust. 2, nauczyciel/dyrektor nie wyraza
zgody na poprawianie oceny, o czym informuje w formie pisemnej ucznia oraz jego
wychowawce.

4. W przypadku wyrazenia zgody na poprawe¢ ocen, nauczyciel jest zobowigzany
poinformowac ucznia o zakresie materiatu, ktdérego ta poprawa dotyczy, jej formie —
odpowiedz ustna lub praca pisemna — i terminie. Uczen musi pisemnie potwierdzi¢ uzyskanie
tej informacji.

5. Dokumentacja z przeprowadzonego przez nauczyciela sprawdzenia wiedzy ucznia
oceniona zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania zostaje w posiadaniu nauczyciela
przedmiotu do konca roku szkolnego.

6. Uczen przystepuje do sprawdzianu nie pdzniej niz 2 dzien przed radg klasyfikacyjna.
Niestawienie si¢ ucznia na egzamin w przewidzianym terminie uwazane jest za rezygnacje
z mozliwos$ci uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana.

7. Poprawa moze by¢ jedynie sprawdzianem wiedzy i/lub umiejetnosci. Nie moze by¢
uwazane za wystarczajgce wykonanie pomocy naukowych, plakatow, prezentacji, referatu
itp.

8. Zasada wyrazona w ust. 7 dotyczy rowniez oceny $rodroczne;j.

9. Sprawdzian musi potwierdzi¢ znajomos$¢ materiatu i/lub by¢ zaprezentowaniem
umiejetnosci z wskazanego przez nauczyciela fragmentu podstawy programowej danego
przedmiotu.

10. W przypadku poprawy oceny z wychowania fizycznego, muzyki i informatyki, poprawa
oceny ma forme¢ praktyczna.
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11. Roczna i §rédroczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku poprawy nie moze by¢
nizsza niz przewidywana.

§77.1. Rodzice ucznia majg prawo wnioskowac¢ w formie pisemnej do wychowawcy klasy o
podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie dtuzszym niz na 5 dni roboczych przed rada
klasyfikacyjna.

2. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku na przyktad:

1) zaistnienia nowych okoliczno$ci np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia,
osiggnieciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.;

2) pozytywnej opinii samorzadu klasowego;

3) otrzymania pochwaty Dyrektora Szkoty.

3. Dokumentacja obejmujaca podwyzszenie oceny na wniosek ucznia zostaje w posiadaniu
wychowawcy klasy do konca roku szkolnego.

4. Uczen i jego rodzice nie moga odwotywac si¢ od oceny nicodpowiedniej wynikajacej z
liczby godzin nieusprawiedliwionych.

Egzamin klasyfikacyjny

§78. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe
Czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin Kklasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

2) spelniajacy obowigzek nauki poza szkolq.

4. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, nie
obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: muzyka, wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2 zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

7. Egzamin klasyfikacyjny z muzyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formeg
zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem irodzicami ucznia niepetnoletniego.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, 2 oraz 3 pkt 1 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2 przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku nauki
poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

11. Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.
12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw,
rodzice ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegblnosci:

1) nazwe zaj¢é edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i1 nazwiska nauczycieli lub sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5)zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

14. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwi¢zlg informacj¢ ucznia o wykonaniu przez niego zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
,hiesklasyfikowana”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Procedury odwolawcze

§79. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli

uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
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w formie pisemne;j i ustnej (praktycznej), oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
4. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

5. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego niezgodnie z przepisami prawa w ciggu 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

6. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna wystawiona w wyniku
egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia. Ocena ustalona przez t¢ komisje jest ostateczna.

7. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 1 6, wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkotly jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same lub
zblizone zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same lub zblizone zajecia
edukacyjne.

9. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

10. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot. Stanowi on zalacznik do arkusza ocen ucznia. Do
protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacj¢ o jego ustnych
odpowiedziach.

§80.1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni
po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora ustala roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow; w
przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
2. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;
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2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

3. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

4. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot. Stanowi on zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Egzamin poprawkowy

§81.1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzaminy poprawkowe z tych
zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z muzyki 1 wychowania fizycznego, z ktorego egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty w

sktadzie:

I)dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel egzaminujgcy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych, szczegblnie uzasadnionych przypadkach. Wéwczas dyrektor szkoty powoluje w
sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

6. Zadania egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty. Zadania
egzaminacyjne zawierajg tre$ci nauczania i stopien trudnosci zgodne z odpowiednimi
wymaganiami edukacyjnymi dla danego etapu ksztalcenia.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegolnosci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin, sktad
komisji, termin egzaminu poprawkowego, imi¢ 1 nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne,
ustalong oceng. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
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9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza oddziat
z wylaczeniem przypadku opisanego w § 91 ust. 2.

Promocja

§82.1. Uczen otrzymuje promocj¢ do oddzialu programowo wyzszego, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od niedostateczne;.

2. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane W
klasie programowo wyzszej.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do oddzialu programowo wyzszego z wyrdznieniem.

4. Uczen, ktory realizowal obowiazek nauki poza szkola, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem.

5. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

6. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci 1 finalici olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna.

7. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim

1 ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z
tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng koncowg ocene klasyfikacyjna.

8. Na swiadectwie szkolnym w czg$ci dotyczacej szczegdlnych osiagnigc ucznia odnotowuje
si¢ sukcesy w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz osiagnigcia sportowe 1
artystyczne zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 83.1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidow, przez prowadzenie
zaplanowanych 1 systematycznych dzialan w celu wspierania uczniow w procesie
rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania swiadomych
decyzji edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia i zawodu.

2.0dbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie Szkoty
Podstawowej nr 389 oraz ich rodzice.

3. Zakres odpowiedzialnosci nauczycieli i wychowawcow w realizacji szkolnego doradztwa
zawodowego:
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1) utworzenie i zapewnienie ciaglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu
pracy na kazdy rok szkolny,

2) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi
edukacyjno-zawodowej;

3) w klasach I-VI:

a) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych, rozmow indywidualnych celem
rozpoznania przez ucznidOw znaczenia zmiany w zyciu, sposobow radzenia sobie ze
stresem, roli motywacji oraz umiejetnosci wspotpracy

b) zaprezentowanie rodzicom zatozen pracy informacyjno — doradczej na rzecz uczniow,
3w klasach VII-VIII:

C) zapoznanie uczniéw z réoznymi rodzajami ludzkiej dziatalnosci zawodowe;j,

d) prowadzenie z uczniami zaj¢é psychoedukacyjnych dotyczacych samopoznania,
samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron,

e) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktorzy moga mie¢ problemy z wyborem
szkoty i zawodu,

f) podejmowanie wstepnych decyzji przez ucznidéw,

g) prowadzenie zaj¢¢ psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych,

h) prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowe;j:

i) poglebianie informacji o zawodach,

J)  zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,

K) zapoznanie z ofertg edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego;

I) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot i zawodow,

m) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

n) indywidualna praca z uczniami, ktérzy maja problemy decyzyjne, intelektualne,
zdrowotne, emocjonalne, rodzinne.

0) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

4. Doradztwo zawodowe jest realizowane podczas:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zaje¢ z wychowawca.

§84.1. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel (wyznaczony przez dyrektora)
odpowiedzialny za realizacje doradztwa zawodowego w szkole opracowuje program realizacji
doradztwa zawodowego, uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
2. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

3. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a)tematyke dzialan, uwzgledniajacag w tresci programowe;

b) spis oddziatow, ktérych dotyczg dziatania;
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¢) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw uczniow
niepetnoletnich w tych dzialaniach, w szczeg6lno$ci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,
d) terminy realizacji dziatan;

e) spis 0sob odpowiedzialnych za realizacje poszczeg6lnych dziatan;

2) spis podmiotow, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

4. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
uczniéow, rodzicéw oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

§85.1. Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacj¢ dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole. Do zadan
doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow oddzialéw i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) realizacja dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela,
wychowawece lub specjaliste planujacego i realizujacego zadania z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego.

§86.1. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje
z

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

2) biblioteka pedagogiczna;

3) organem prowadzacym;

4) urzgdem pracy;

5) pracodawcami, organizacjami pracodawcow;

6) samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi;

7) stowarzyszeniami;

8) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

2. W ramach wspotpracy podmioty wymienione w ust. 1 moga w szczego6lnosci organizowaé
wizyty zawodoznawcze.

Rozdzial VIII
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UCZNIOWIE. PRAWA 1 OBOWIAZKI

§91.1. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programami poszczegdlnych przedmiotéw oraz kryteriami i zasadami
oceniania;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia 1 wychowania;

4) zapoznania si¢ z programem nauczania;

5) poszanowania swojej godnosci;

6) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;

7) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan z szacunkiem dla innych os6b;

8) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych wczesniej
kryteriow w skali 1 do 6 (z zastrzezeniem § 93 ust. 8) z kazdej formy sprawdzania jego wiedzy;
9) powiadamiania o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomos$ci z co najmnie;j
tygodniowym wyprzedzeniem;

10) niezadawania prac domowych na $wig¢ta 1 ferie;

11) nieprzeprowadzania prac klasowych w pierwszym dniu po zakonczeniu przerwy
swiatecznej lub ferii (chyba ze uczniowie wyrazg na to zgode);

12) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych i ferii;

13) uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

14) korzystania z pomocy szkolnego rzecznika praw ucznia,;

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych i ksiegozbioru
biblioteki, pod nadzorem os6b upowaznionych;

16) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa i terapii pedagogicznej oraz
psychologicznej;

17) uczestnictwa 1 udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, o§wiatowych, sportowych
i rozrywkowych na terenie szkoty;

18) wptywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

19) egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego w sytuacjach i na zasadach okre§lonych
w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

20)jawnej i umotywowanej oceny;

21) brania udziatlu w konkursach 1 olimpiadach;

22) ochrony przed przejawami przemocy, agresji, zastraszania;

23) wyboru nauczyciela petlnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

24) podejmowania w porozumieniu z dyrektorem szkotly dziatan z zakresu wolontariatu;

25) korzystania redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

26) korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
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§92.1. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone, ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.
2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ uczniéw badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi 1 wnioski nienalezgce do kompetencji szkoty przekazywane sg do wnoszacego ze
Wskazaniem wilasciwego adresata.

6. Whnioski i skargi nie zawierajagce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowe;j
o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje¢ pisemng odpowiedZ o sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy, otrzymuje
réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jako$¢ 1 prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktére dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§93.1. Uczen ma obowiazek:

1) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci;

2) aktywnie uczestniczy¢ oraz wlasciwie zachowywac si¢ podczas zaj¢c lekcyjnych;

3) regularnie uczgszczaé na lekcje 1 nie spo6zniac sig;

4) usprawiedliwia¢ nieobecno$ci w terminie 14 dni od zakonczenia okresu nieobecno$ci w
formie pisemnej, podajac przyczyne nieobecnosci;

5) nadrabia¢ zalegtos$ci programowe;

6) godnie reprezentowa¢ swoja szkole;

7) stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania;

8) przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w stosunku do ucznidéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkotly i odnosi¢ si¢ do wszystkich z szacunkiem, niezaleznie od ich przekonan i
pogladow;

9) dba¢ o kulture stowa w szkole 1 poza nig;

10) chroni¢ wlasne zycie i1 zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny;

11) dbac o tad 1 porzadek oraz mienie szkolne wiasne 1 innych;

12) dba¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ stosowny stroj, zmienia¢ obuwie na terenie szkoly
na takie o jasnej podeszwie;

13) szanowac¢ symbole narodowe, szkolne 1 kultywowac tradycje szkoty;

14) przestrzega¢ zakazu korzystania z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych podczas zajg¢ dydaktycznych, jesli nauczyciel wydat taki zakaz;

W przypadku nieprzestrzegania przez ucznia zasad zwigzanych z uzywaniem telefonu
komodrkowego nauczyciel moze go przekaza¢ dyrektorowi szkoty do czasu opuszczenia szkoty
przez ucznia w danym dniu;
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15) przestrzega¢ zakazu palenia papierosoOw, w tym e-papierosOw, spozywania alkoholu,
zazywania narkotykow i innych substancji odurzajacych;

16) podporzadkowac si¢ postanowieniom zawartym w statucie szkoly oraz innym
postanowieniom dyrektora i rady pedagogicznej, ktéore wynikaja z biezacej dzialalno$ci
placowki;

17) punktualne przychodzi¢ na lekcje;

18) dba¢ o wusprawiedliwianie nieobecnosci (wigcej niz 40 godzin nieobecnych i
nieusprawiedliwionych powoduje obnizenie oceny zachowania do nicodpowiedniej);

19) rzetelne przygotowywaé si¢ do lekcji (odrabia¢ prace domowe, przynosi¢ niezbedne
materiaty, przybory itp.);

20) wywiazywac si¢ z podjetych zobowigzan wobec oddziatu i szkoty;

21) poprawnie zachowywac si¢ podczas lekcji i przerw, na terenie klasy i szkoty, na boisku, na
wycieczkach;

22) unika¢ zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami;

23) informowac¢ o zauwazonych zagrozeniach;

24) przestrzegaé zasad higieny i1 dobrego smaku;

25)  przestrzega¢  spotecznych norm  wspolzycia  (szczero$¢, prawdomownosc,
odpowiedzialno$¢ za wlasne czyny i stowa, szacunek dla drugiego cztowieka);

26) nosi¢ na terenie szkoty w trakcie uroczystosci szkolnych i w czasie reprezentowania szkoty
na zewnatrz stroju galowego: biata bluzka lub koszula, granatowa, czarna lub szara
spddnica/dtugie spodnie, garnitur lub sukienka w tych kolorach.

§94.1. Uczniowie wykazujacy szczegdlne uzdolnienia i1 zainteresowania moga otrzymac
zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki. Decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoty na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolywania si¢ od kary

§95.1. Za lekcewazenie nauki i innych obowigzkow uczen moze ponie$s¢ nastgpujace
konsekwencje:

1) upomnienie lub nagan¢ wychowawcy klasy;

2) upomnienie lub nagang¢ dyrektora szkoty;

3) rozmowg dyscyplinujaca przeprowadzong przez dyrektora, wychowawce lub pedagoga
szkolnego;

4) przeniesienie do oddziatu klasy rownolegle;j;

5) obnizenie oceny z zachowania;

6) zawieszenie w prawach ucznia o charakterze przywilejow na okreslony czas, zgodnie z
zasadami okreslonymi w regulaminie praw 1 obowigzkow ucznia;

7) pozbawienie petnionych funkcji;

8) prace na rzecz szkoty,

9) na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do kuratora
o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

2. Kary moga by¢ stosowane tacznie.
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3. Kary moga by¢ udzielane na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego,
nauczycieli, dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, rady rodzicow.

4. O przyznanych uczniowi zastosowanych wobec niego karach wychowawca Kklasy
powiadamia rodzicow.

5. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godnos¢ osobista.

§96.1. Od wymienionych kar uczen ma prawo odwotac¢ si¢ za posrednictwem wychowawcy lub
rodzicow do dyrektora szkoty w terminie 2 dni od otrzymania decyzji o karze. Dyrektor
rozpatruje wniosek odwotawczy wraz z pedagogiem szkolnym 1 wychowawcy, a w
szczegblnych przypadkach takze z radg pedagogiczng w terminie 3 dni. Dyrektor moze:

1) oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie;

2) odwotac¢ karg;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

2. Od decyzji dyrektora odwotanie nie przystuguje.

Przeniesienie ucznia szkoly podstawowej do innej szkolty
§97.1. Rada pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwale o rozpoczgcie procedury przeniesienia
do innej szkoty. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Mazowiecki
Kurator Oswiaty.
2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej
szkoty:
1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikow szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;
3) s$wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczuc¢ religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;
6) wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosei szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatlszywy alarm o podtozeniu bomby;
10) notoryczne tamanie postanowien Statutu szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych;
11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;
12) falszowanie dokumentéw szkolnych;
13) popetnienie innych czyndéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.
3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.
§98.1. Podstawa wszczgcia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu
oraz protokot zeznan §wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),
dyrektor niezwlocznie powiadamia organa $cigania.
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10.

11.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie rady pedagogicznej szkoty.

Uczen ma prawo wskazac¢ swoich rzecznikoéw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, rzecznik praw ucznia. Uczen moze
si¢ rowniez zwroci¢ o opini¢ do samorzadu uczniowskiego.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej pelng analizg
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac obiektywnos$¢. Wychowawca
klasy informuje RP o zastosowanych dotychczas s$rodkach wychowawczych i
dyscyplinujacych, zastosowanych  karach  regulaminowych, rozmowach
ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

Rada pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwale dotyczaca danej sprawy.

Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty rady pedagogiczne;j.

Dyrektor szkoty kieruje sprawe do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja rodzice lub prawny opiekun.
Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w
pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczgszczac na zajecia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

Rozdzial IX
OPIEKA | POMOC UCZNIOM ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI
EDUKACYJNYMI
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§99.1. Kazdy uczen ma prawo by¢ objety dziataniami pedagogicznymi i psychologicznymi,
majacymi na celu rozpoznanie jego mozliwosci psychofizycznych, w tym szczeg6lnych
uzdolnien, indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz zaspokojenia tych
potrzeb.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegolnosci:

z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
ze szczegoblnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

z zaburzen komunikacji jezykowej;

z choroby przewleklej;
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8) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) zniepowodzen edukacyjnych;
10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny;
11) sposobem spe¢dzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiana;
13) ze $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za
granica.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
4. Zasady korzystania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej reguluje
system/procedura pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wspierania uczniéow szkoty.

Indywidulane nauczanie
§100.1. Ucznidow, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na podstawie orzeczenia wydanego
przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej organizuje si¢ na czas okre§lony wskazany w orzeczeniu.
3. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen.
4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegolnych przedmiotow.
5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w indywidualnym i bezposrednim kontakcie
Z uczniem w miejscu pobytu ucznia z zastrzezeniem ust. 6.
6. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
7. Zajecia indywidulanego nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik nauczyciele prowadza
zgodnie zasadami okreslonymi w §21.
8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia ogdlnego
oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania danej klasy,
dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.
8. Dzienniki indywidualnego nauczania (e-dziennik) zaktada si¢ i prowadzi odrgbnie dla
kazdego ucznia.
9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania dyrektor, po
zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia albo petnoletniego ucznia, moze zezwoli¢ na odstgpienie
od realizacji niektorych tresci wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego lub
zawodowego stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktorych
zajecia sg realizowane.
10. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoly ustala zakres i czas prowadzenia zajecé
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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11. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
z uczniem jest zgodny z zaleceniami organu prowadzacego, ktory okresla ilos¢ godzin do
realizacji dla kazdego ucznia.

12. Tygodniowy wymiar zaj¢é, o ktorych mowa w ust. 10 realizuje si¢ w ciggu co najmniej 3
dni.

13. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, dyrektor szkoty w miar¢ posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rozne formy
uczestniczenia w zyciu szkoty.

Indywidualny program lub tok nauki

§101.1. Uczniom o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych Ilub wszechstronnie
uzdolnionym szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki.
2. Uczen realizujacy indywidualny program nauki (IPN) ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym
rozktadzie zaje¢ dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan i mozliwos$ci edukacyjnych.
3. IPN umozliwia rozwijanie wiedzy ucznia w okre§lonych obszarach, w ktorych wykazuje on
szczegblne - wyzsze od przecigtnych - predyspozycje do nauki, ale realizowany jest w czasie
zaje¢ edukacyjnych w szkole. Program moze uwzgledniaé takze zajecia pozalekcyjne i
pozaszkolne, ale nie sg one wymagane.
4. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki (ITN) ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz
udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dla
danej klasy.
5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany w
czasie catego roku szkolnego.
6. Program ITN moze by¢ jednym z programdéw nauczania obje¢tych szkolnym zestawem
programOw nauczania 1 zatwierdzonych przez dyrektora szkoty lub moze by¢ takze
indywidualnym programem nauki utworzonym przez nauczyciela prowadzacego, czy
opracowanym przy udziale i pomocy innych nauczycieli, w tym nauczyciela ze szkoly
wyzszego stopnia, doradcy metodycznego, psychologa, pedagoga oraz nawet samego ucznia
lub program ITN moze by¢ réwniez opracowany poza szkotg. Wybdr nalezy do nauczyciela
prowadzacego zajecia edukacyjne.
7. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po $rédrocznej klasyfikacji
ucznia.
8. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga
wystapic:

1) uczen - za zgoda rodzicoOw (prawnych opiekunow),

2) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia,
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3) wychowaweca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek - za zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw) albo petnoletniego ucznia.

9. Whniosek sklada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy.
Wychowawca klasy dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach i
oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacje o dotychczasowych
osiggnieciach ucznia.
10. Ocenianie oraz promocja ucznia, ktory otrzymat zezwolenie na realizacj¢ ITN odbywa si¢
na warunkach i w sposob okreslony w statucie szkoty w czgsci dotyczacej oceniania.
Klasyfikacja z zaje¢ edukacyjnych, ktore uczen realizuje w ramach ITN odbywa si¢ na
podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

Rozdzial X
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z PORADNIAMI
PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI
DZIALAJACYMI NA RZECZ RODZINY, DZIECI Il MLODZIEZY

Wspélpraca z poradnia psychologiczno - pedagogiczng
§102.1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Warszawie oraz
innymi poradniami specjalistycznymi.
2. Szkota informuje uczniow i ich rodzicow o formach pomocy, w tym warsztatach,
konsultacjach, prelekcjach prowadzonych przez pracownikow poradni poprzez umieszczanie
ogloszen na stronie internetowej szkoty/w dzienniku elektronicznym.
3. Na wniosek dyrektora szkoty poradnia zapewnia wsparcie merytoryczne nauczycielom i
specjalistom udzielajacych pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole.
4. Poradnia wspotpracuje ze szkola, w miar¢ jej potrzeb, przy dokonywaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego w terminach wskazanych przez zespdt nauczycieli 1
specjalistow prowadzgcy zajecia z uczniem. Za terminowe powiadomienie poradni o terminach
spotkan odpowiedzialny jest koordynator wyznaczony przez dyrektora szkoty.
5. Poradnia, w sytuacjach okreslonych przepisami, moze zwroci¢ si¢ do dyrektora szkoly o
wydanie opinii nauczycieli lub specjalistow w celu uzyskania informacji o problemach
dydaktycznych 1 wychowawczych ucznia. W tym przypadku po stronie poradni nalezy
powiadomienie o tym fakcie rodzicow ucznia.
6. Szkota umozliwia upowaznionemu pracownikowi poradni obserwacje i udzial w zajeciach
edukacyjnych oraz podejmowanie dziatan diagnostycznych. W kazdym przypadku o tych
przedsiegwzieciach powiadamiani sg rodzice ucznidw uczestniczacych w badaniach przez
wychowawce oddziatu.

Rozdzial XI
CEREMONIAL SZKOLNY

§103.1 Sztandar szkoty:
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1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoly nauczycieli. Poczet sktada si¢ z dwoch trzyosobowych sktadow;

2) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja
uczniowska w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z
ucznidw klasy najstarszej szkoty wyrdzniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie
i wzorowym zachowaniu;

3) sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,

b) Asysta - dwie uczennice;

4) kandydatury sktadu s przedstawione przez wychowawcow klasy oraz samorzad
szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzony.

5) kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego);

6) decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

7) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych. W trakcie uroczystosci
na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

8) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;

9) sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie
innych szkot i instytucji lub organizacji;

10) podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod
glowicg (ortem);

11) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy
niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

12) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢”. Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzgca uroczystosc;

13) oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawa stope 1 oburacz
pochyla sztandar;

14) sztandar oddaje honory:

a) na komendg ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”,

b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

c) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),

d) w trakcie Slubowania uczniéw klas pierwszych,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamiegci,

g) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,

h) w trakcie uroczysto$ci koscielnych.

§104.1 Godto/logo szkoty prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe szkoty.

Umieszczane jest na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach,
dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.
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Rozdzial XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§105.1 Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
§106.1 Regulaminy okreslajace dzialalnos¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celow 1
zadan, nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rOwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy prawo o§wiatowe i ustawy o systemie oswiaty.
§107.1 Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§108.1 Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja
odrgbne przepisy.
§109.1 1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogiczne;j;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) rady rodzicow;

4) organu prowadzacego szkotg;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.
§110.1 Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w statucie.
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